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Le iniziative di Palazzo Partanna su temi strategici per l’'attivita d’impresa

Corsi e check up per la sicurezza e la tutela ambientale

Proseguono con notevole suc-
cesso di partecipazione i corsi di
aggiornamento obbligatorio per
Responsabili (Rspp) e Addetti
(Aspp) del servizio di preven-
zione e protezione in materia
di sicurezza sul lavoro promossi
dall'Unione Industriali di Napo-
li in collaborazione con il Cosila
(Consorzio per la sicurezza e la
salute dei lavoratori sui luoghi di
lavoro) e I'Uniservizi (societa di
servizi dell’'Unione). Le prossime
tematiche al centro delle lezioni
tenute presso la sede dell’asso-
ciazione imprenditoriale (piazza
dei Martiri 58, Napoli) saranno
“Gli obblighi e la corretta gestio-
ne dei contratti d’appalto, d’ope-
ra e di somministrazione” (lune-
di 14 ottobre), “La qualificazione
delle imprese e dei lavoratori

autonomi operanti in ambienti
sospetti di inquinamento o con-
finati” (giovedi 24 ottobre), “La
valutazione del rischio incendio
e la gestione dell’emergenza” (lu-
nedi 28 ottobre).

Sia per gli Rspp che per gli Aspp
la normativa prevede un aggior-
namento formativo quinquen-
nale, con sanzioni penali per i
datori di lavoro delle aziende
che non abbiano provveduto al
riguardo.

I corsi sono aperti a dipendenti
di tutte le imprese, con tariffe
agevolate per le aziende iscritte
all’'Unione o aderenti al Cosila, e
sono finanziabili da Fondimpre-
sa. L'Unione Industriali, attra-
verso Uniservizi, ¢ disponibile a
supportare le aziende per liter
amministrativo finalizzato alla

Reparto produzione di Magnaghi Aeronautica Spa

richiesta di finanziamento. Per
informazioni su iscrizioni e mo-
dalita di pagamento, ¢ possibile
rivolgersi a Francesco Mazzeo
tel. 0815836143, mazzeo@unin-
dustria.na.it.

La realizzazione dei
corsi ¢ una delle atti-
vita principali svolte
dall’'Unione Indu-
striali in tema di si-
curezza sul lavoro.
Tra gli altri servizi,
svolti ~ periodica-
mente per assistere
e fornire consulenza
alle imprese si se-
gnalano i check up
presso le sedi delle
imprese associate.
Di seguito riportiamo al riguar-
do significative testimonianze di
esponenti aziendali.
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“La nostra ¢ un’impresa parti-
colarmente strutturata e atten-
ta alle problematiche relative
all’ambiente e alla sicurezza sul
lavoro. II confronto con esperti
esterni, come quello realizzato
nei mesi scorsi con 'Unione In-
dustriali, ¢ tuttavia sempre utile.
In modo particolare su questioni
oggetto di normative in evolu-
zione continua e dove la stessa
innovazione tecnologica ha rit-
mi incessanti”. Ad affermarlo ¢
il Responsabile della sicurezza
della Magnaghi Aeronautica,

Lino Grosso

impresa tra le poche in Europa
a progettare, realizzare, testare
e certificare sistemi aeronautici,
principalmente carrelli di atter-
raggio per velivoli sia civili che
militari. “Dal dialogo costrutti-
vo con i funzionari
dell'Unione - conti-
nua il Responsabile
della sicurezza della
Magnaghi Aeronau-
tica - sono emerse
indicazioni interes-
santi sia in merito
alle tematiche am-
bientali, sia in ma-
teria di sicurezza sul
lavoro. Una verifica
a trecentosessanta
gradi, come quella
effettuata dagli esperti dell’U-
nione Industriali, da un lato ha
permesso di ribadire la piena
conformita della Magnaghi Ae-
ronautica alla legislazione vi-
gente nell’ambito dell’ambien-
te e della sicurezza sul lavoro,
dall’altro ci ha consentito di per-
fezionare ancora di piu lattivita
specifica in materia, snellendo le
procedure, riducendo i tempi e
trovando conferma nella scelta
di ricorrere in modo continuo e
costante anche a percorsi forma-
tivi finalizzati a adeguare al me-
glio i saperi interni alle necessita
dettate dai temi in questione”.

Una panoramica sulle esigenze
formative aziendali in ordine alla
sicurezza sul lavoro e un moni-
toraggio puntuale dell'impianti-

stica presente nello stabilimen-
to sono stati i punti salienti del
check up effettuato dall’associa-
zione di palazzo Partanna pres-
so la Marotta di Cercola, storica
impresa del comparto aeronauti-
co, che di recente ha diversificato
Pattivita nel settore delle energie
rinnovabili. E in fase di attuazio-
ne un progetto di nuova conce-
zione per la generazione elettrica
dal solare, destinato alla com-
mercializzazione su larga scala.
“Dagli esiti della verifica concer-
nente la valutazione dei rischi
a quella sull'impatto acustico,

fino al controllo degli apparec-
chi di sollevamento, il check up
Unione si ¢ rivelato per noi di
estremo interesse”, sottolinea
I'Amministratore delegato della
Marotta, Lino Grosso. “Abbia-
mo in questo modo la possibilita
di colmare eventuali lacune e di
avere un avallo autorevole sull’a-
deguatezza della nostra organiz-
zazione alle esigenze produttive
per conciliare queste, nel modo
migliore, con il puntuale rispetto
delle norme finalizzate alla sicu-
rezza sul lavoro e alla tutela am-
bientale”.

L’agenda'dell’impresa

Venerdi 11 ottobre
(Unione Industriali Napoli - Piazza dei Martiri, 58)
Ore 16.00 Tavola rotonda di presentazione del libro
di Federica D’Isanto“Segregazione di genere e differenziali
salariali nel mercato del lavoro italiano”

Aprira i lavori la Delegata alle Pari Opportunita dell'Unione In-
dustriali di Napoli, Annamaria Schena. Seguiranno gli interventi
dell’Assessore alle Pari opportunita della Provincia di Napoli,
Giovanna Del Giudice, di Paola De Vivo (Universita di Napoli
Federico II), della Consigliera alle Pari Opportunita della Pro-
vincia di Napoli, Luisa Festa, della Presidente dell’ Associazione
“Madrigale per Lucia”, Maria Vittoria Montemurro, di Marco
Musella e Armando Vittoria (Universita di Napoli Federico II),
di un rappresentante unitario dei sindacati Cgl, Cisl, Uil. Mode-
rera Francesca Vitelli.Sara presente 'autrice.
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