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L’iniziativa promossa dall’Unione industriali
Carafa nasce a Pozzuoli, poi sede a Giugliano

Qualita e breve

Scuolaelavoro B Inumeri __JiY |

Telecomunicazioni, ma anche
difesa, rasporti e medicale
tra i settori serviti dall’ azienda

Claudia Marra

5i occupano di integrazione delle
pluspecializzate branche dell'inge-

gneria e della meccatronica, un bi-
nomioche interagisce tra lamecca-

nica e l'elettronica. Ma per rendere
bene1'idea di cosa fanno a Giuglia-
noin Campania, basta immaginare
tanti «piccoli genis al lavoro, e tante
mani intente in altrettanti peculiar
]a\'!)rullparllml.m pre sione. Die-
troiquali, c'¢ tantaricerca. L'azien-
da, infatti, & titolare di numerosi
brevetti e modelli di urilith.

La societd inizia la sua storia a
Pozzuolinel I%Hcdal..m; sistabi-
lisce a Gi
meSelex, Wass, Mbda, Ansaldo, Ja-
bil e Nokia Siemens, Svolge attivita
di ingegneria, progettazione e con-
sulenza su prodotio personal
peril cliente, per costruzione, instal-
lazionee collaudo atrezzature, pro-
duzione di manufarti e prototipi di
elevata complessiti. In pratica, si
occupa di integrazione delle quat-
tro macroaree dell ingegneria, cioé
fornisce un prodotto completo di
fresatura, di
meccanica di

I partner {Imﬁis:ionlt', $
amieristica
ideﬁaMbda precisione e di
nsaao . montaggi elet-
Wass, Jabil tromeccani
e Nokia
Siemens : :
" i . " ni ('.l'.[l!]lptlﬂl
iprincipali & progettazio-
committenti  nes, ha spiega-

o il dirertore
generale, Luca
Carafa, che continua: «La nostra
azienda si pone come obiettivo
principale la soddisfazione del
cliente, facendo leva su un'espe-
rienza quarantennale, evidenzian-
doil servizio come una scelta strate-
gica. Garantiamo attivita diacquisi-
zione materiali comredati di certifi-
cazioni, inclusa la ricerca, la pianifi-
cazione e la industrializzazione, fi-
no alla gestione “just in time” del
prodotto finitos.

I principali settord in cul opera
sono quell delle telecomunicazio-
ni, della difesa, dell’automotive,
del navale, dell'eletromedicale,
dei rasporti e dell’office automa-
tion. Nel corso degli anni, alla ridu-
zione ded costl & comrisposta una cre-
scitadella qualiti, grazie all'integra-
zione dei processi di ingegneria di
slstema, ingcgm_-ria di fabbricazio-
eria Il“‘('(dll](-l. lavora-

Zi », carpenteria leg-
pﬂm(-'ml:zll\imunlu!,gl,m[egrmu
ne sistemi, collaudi meccanici ed
tlrlimm!:c('anici, costruzione
stampi, stampaggio lamiera, mon-
taggi elemtromeccanicl. «Chggi - affer-

7

Gli affari

Il fatturato annuo
della Carafa si aggira
trai6ei7 milioni

tra commesse
italiane ed estere

55

I dipendenti

In 45 anni di vita
I'azienda & passata
dai 12 addetti

degli anni Settanta
agli attuali 55

2007

La svolta

Sette anni fa la Carafa
ha delocalizzato

il grosso delle attivita
produttive e logistiche
nell'Asi di Giugliano

3.500

Lo stabilimento
Lanuova sede
misura 22mila mq

di cui 3.500 destinati
ad area produttiva

e 700 al magazzino

ma Carafa - siamo in grado di pro-
durre dal prototipo alla serie, pro-
durresottoassiemi ed assiemicom-
plessi, fino alla gestione del prodot-
to finito. 1l nostro mndelln di I}usiv
ness & ci

le sfide pn:-.l:nri e fu[un'_ relativa-

riclien-

Dallontano 1969 progetta e realizza manufatti
acavallo tra la meccanica e I'elettronica

Un’offerta integrata

Il personale & molto flessibile e specializzato:
c’é chiinventa prototipi e chi assembla i pezzi

the.
Alla Carafa operano da sempre
icolare riguardo alla quali-

assicu :urquah!mtrlll'ndln -
nien iso 90017, che consente alla
1z:wntla di lavorare <emnrlr:| stan-

dc innata attenzione perla qnalna
in un sistema formale, ma nello
stesso tempo llessibile e dinamico,

L dein Gi

Adestra, il direllore generale
dell'azienda, Luca Carafa; Sopra,
tecnici ed operai al lavoro nellanuova
sede naugurata nel 2007 a Giugliano

St idi llo, ed in partico-
lare sul personale che & continua-
mente formato ed addestrato alle
ll]d]lhl[]lll che lll‘\"”[]l? u:mp]rn-

testimolante che lo
incentivaadareil piii elevato contri-
buto per il mantenimento di un li-
vello di qualita ottimale: questo &
stato ed € tuttora un vanto ¢ una
soddisfazione per la nostra azien-
da, che da sempre fa delle risorse
umane il proprio punto di forzas.
Particolare attenzione della Carafa
erivoltaanche all’'ambiente: «Lano-

stra azienda ¢ certificata Iso 14000,
un traguardo che qualifica oltremo-
do la nostra politica sociales. Nel
tempo, inolire, 'azienda sl & dotata
di una struttura organizzata che co-
pre tutti gli aspetti del ciclo di vita
del prodotto, dalla progettazione al-
la planificazione della produzione,
collaudo e consegna. «Un sistema
cosi inquadrato - conclude Carafa -
&in gradn dl ch:pon(Iele pronta-
iclien-

| per un'ingegneria «su misura»

Il direttore

Carafa: «Idee
sempre nuove
per soddisfare
ogni cliente»

La societh Carafa, nasce dall'idea
imprenditoriale del fondatore Gio-
vanni Carafa, e dal socio Fernando
Artuso. Ognuno per la propria
competenza, alla fine degli anni
60, decidono di avviare, in un pic-
colo locale di pochi metri quadra-
i, un'attivitd per soddisfare la cre-
scente domanda di lavorazioni
meccaniche, che le aziende mani-
fatturiere dell’epoca richiedeva-
no, Parliamo gia diimportanti con-
tatti e clientele: Selenia, Oliveni,
Ansaldo Trasport, Siemens. A rac-
contare & il direttore Luca Carafa,
discendente della famiglia di im-
prenditori.

In che modo & nata 'azienda?
«I primi passi sono stati, come
potrebbero esserlo anche oggi,
malto duri e conun grosso
dispendio di energia e di denaro
da parte dei proprietari. In quel
tempo il contesto lavorativo era
caratterizzato dall'utilizzo di
macchinari tradizionali e l'utilizzo
costante di personale altamente
specializzatos.

E oggi qual & il vostro punto di
forza?

«L'azienda crvdp lermamente
nellaspecializzazione e nella
diversificazione delle proprie
competenze, e accresce fatturato
enumero di addetti con
mvmmcutl mirati. L)E\I]a

tiche cerc: amﬁa qualita nel prodot-
1o, nei processi di lavorazione e allo

emplic
in materiale plastico, \I passaalla
ione e lavorazione di

SIESSO lempo Cor i} oom-
merciales.

SRPROOLFIONE FSERVATA

leghe leggere, e ai manufatti
complessio.
Qual & stato il momento di svolta
per la Carafa?
«Quando, nel 1986, con
Tacquisizione di important
commesse, si decise di dare
un'improntadiversa alla azienda
edi crescere sia come dimensione
che come numero di lavoratori. In
azienda eravamoin 12, oggi siamo
in 55 con punte massime di
occupazionedi 75 addets.
Che qualita deve avere chi
decide di aprire un'Impresa in
questosettore?
«La capacith di sacrificare il
proprio tempo, non solo per il fine
ultimo dellucro ma anche per il
fine sociale, che le aziende di
produzione in ltalia devono
avere: creare dechezza per il
territorio e per le generazioni
futures.
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