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swdiare I'impresa

L’iniziativa promossa dall’Unione industriali
PricewaterhouseCoopers, da Londra al Vesuvio
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La pit importante societa di consulenza del mondo
curai bilanci delle imprese da piazza dei Martiri

Assunzioni in crescita per chi fa tornare i conti

Quest’anno il gruppo prevede
500 nuovi ingressi in lialia
Si aggiungono ai mille del 2013

Cristina Autore

Quasi mille assunzoni inun anno
e altre 500 previste in ltalia per il
2014. Cosi la multinazionale Pri-
cewaterhouseCoopers si confer-
ma una delle aziende leader nel
settore della revisione di bilancio,
advisory, consulenza legale e fisca-
le alle imprese. Servizi che forni-
sce alle aziende client di tutto il
mando. | numeri confermano la
crescita nonostante la difficile si-
tuazione economica e di mercato,
1 dati relativi all'esercizio chiuso il
30 giugno 2003 evidenziano infat-
tisun'azienda in continua cresci-
ta, che in Italia si attesta intormo a
400 milion di euro di farmurato{ol-
tre il 5 per cento in pill rispetto
all'anno precedente), mentre a li-
vello mondiale supera i 32 miliar-
i di dollari.

L'organico del network, ormai
noto come PwC, conta 184mila
professionisti che operano in 776
uffici, distribuiti in 157 paesi del
mondn. Sedia Londra, Francofor-
te, New York. Ma anche in Italia, a

i Napoli, negli
uffici di piazza

Lafilosofia dCiMamn'I i, &%ll')—
z . veconsulentie
inveshms:rm revisori  pro-
su esperti MUOVOND SUC-
e giovani cessi aziendali
di elevata ;;:n_?acit;pm-
com ssionale, at-
pEte_nza traversol'inse-
efonmazmne rimentoe ¢ la
continua formazione di
nuovi  esperti

del settore, Si-

gnificaty le relazioni insta-

rate sul territorio napoletano con
le universita, Confindustria Cam-
pania, Unione degli Industriali, Or-
dine dei Commercialisti e degli
esperti contabili e Rotary club per
la creazione di inkziative e progett
professionali.
«L'attenzione per il personale e
linvestimento costante nei giova-
ni, anche in momenti di incertez-
e cambiamento come quelli
lew, spiega Pler Luigi Vitelli, re-
sponsabile della funzione Lear-
ning & Development dell'Area
Centro-5ud Italia dell’azienda. 11
segreto del successo sta nel saper

Ji diverse e nel formare al meglioi
giovani. Ogni anno PwC Ialiainve-
ste in attivita di selezione e in ore
diformazione al personale che, se-
condo I'ulimo Financial Report
2012-2013, sarebbero state olire
235mila in un solo anno. Una cifra
da record che si aggiunge a quella
delle 20mila candidature di lavoro

400

Gli affari

Sono 400 i milioni
fatturati 'anno scorso
da PwC ltalia Spa
conunacrescita

di oltre il 5%in 12 mesi

235

La formazione
PwC punta mofto
sulla competenza
Sono state 235mila
le ore di formazione
in tutta la rete

776

Le sedi

La multinazionale
con natali inglesi
conta 184mila addetti
e 776 uffici dislocati
inben 157 paesi
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Il marchio

PwC &il brand
terzoin classifica
in tutto il mondo
Meglio solo Ferran
eCocaCola

registrate dall'azienda.
Ariconfermare la leadership di
settore somo i tanti riconoscimenti
ottenuti negli anni da PwC come il
premio Eccell 2013 organk
toda Manageritalia, Confeommer-
cio e Cfmit. «5i tratta di un ricono-
scimento importante ai valori di
qualita, integrita e professionalita
che contraddistinguono 1'azione
di PwCs, spiega Vitelli. Successo
confermatn anche dalla classifica
Brand Finance Global 500, stilata
per il 2013 dalla societa di consu-
lenza britannica Brand Finance,
spedializzata nella valutazione di
brand internazionali. La PwC ha
scalato la classifica fino a congui-
stare il 3" posto a livello mondiale,
preceduta solo dai colossi Ferrari
e Coca-Cola e seguita da Mc Kin-
sey e Google. Nei prossimi 3 anni

Professionisti nei bilanci

Adestra, Pier Luigi Vitelli, uno dei soci di
PwG Napoli; sopra lufficio di piazza dei
Martini (foto grande) e il conosciutissimo

brand del gruppo londinese.

Un lavoro a misura di famiglia
Con il progetto «Company welfare» il gruppo
aiuta i dipendenti a conciliare ufficio e affetti

sono previsti ulterior investimen-
ti globali per 1 miliardo di dollari.
Come il recente accordo per l'ac-
quisizione da parte di PwC di Booz
& Company, la pilt antica societa
di I di tra

anche quest’anno, | professionisti
di Pwi parteciperanno al proget-
to “Studiare I'impresa, I'impresa
di studiare”, che li portera a con-
fronto con gl studenti dell’ [stituto
superiore Saverio Nitti di Napo-

quelle in attivita,

Tra gli timi  progeni
dell'azienda ¢'é "Company welfa-
re”, un nuovo programma per i di-
pendenti incentrato sulla buona
gestione del lavoro e della fami-
glia, I dipends

attore mighiora

liatt TS0 incontria scunla e in
agienda, «Avvicinare gli studenti
ad un network di successo, dove
I'eta media dei dipendenti & di cir-
cad0anni- conclhade Vitelli- & una
soluzione vincente per favorine un
reciprocno smmt_ain di informazio-

I'impresa e la propria realta con
scelte efficienti. Con entusiasmo,

ni, i per S0
lide tondamenta per il futuros,

-

SRIPACOLZIONE RISERVATA

Il socio

Vitelli: «In PwC
conta la squadra
fondamentale
anche l'integrita»

Lavorare da consulenti o revisori
inuna delle miglior realti azien-
dali a livello mondiale. Un'espe-
rienza dinamica e
cui si arriva dopo anni di studio.
Cosi Pier Luigi Vitelli, uno dei
quattro soci PricewaterhouseCo-
apers della sede di Napoli insie-
me ad Aurelio Fedele, Carmine
Casalini ed Egidio Filetto, spiega
incosa consiste il lavorodi reviso-
reche svolge da 20 anni.

(uali sono le capacita richieste
perentrarein PwCT
«Selezioniamo persone con una
spiccata propensione per il
Javoro di squadra. Che sappiano
condividere esperienze ¢ i nostri
stessi valor di integrith morale e
impegno costante nell offrire al
cliente un servizio eccellente.
Indispensabile & la laurea in
discipline
economico-giuridiche ed
un'ottima conoscenza della
lingua ingleses.
Come si svolge il percorso
formativo di un neo-assunto?
«5i inizia con il Welcome on
Board, volto ad accogliere tuttii
new joiner. Segue poi, un
calendario dioorsilpcrtunc le
qualifiche professionali, sui var
temi delle diverse attivita
prestate. Le nuove leve devono
dimostrare curiosita, scetticismo
professionale ¢ tanta passione
per questo lavoros,
Come lavora un giovane
revisore?
«l neo-assunti ricoprono la
qualifica di junior, assistent di
supporto al team di revisione e
rispondono a un senior che
provvede a guidarli nei 2 anni
successivi. Operativamente, la
loro attivita & a stretto contatto
com il personale delle societa
clienti e consiste nell'esaminare
criticamente il supporto
documentale alle aree di
hilancio assegnates.
Quali sono i puniti di forza
dell'azienda?
«Laricerca della qualita,
Vintegrita e la continua crescita
professionale sono i presupposti
fondamentali su cuisi basa il
futuro della nostr,
organizzzione. Siamo
consapevoli di dover contribuire
acreare le condizioni lavorative
‘miglioris.

cri.au.

ERIPAODUADNE FSCAVATA

stampa _
3ﬂnniversaﬂb

+1

PSS

8156.
T TORI

QUOTIDIANAMENTE

9,3%

000*

QUOTIDIANO DEL SUD
Primo per numero di lettori.
Primo, con 8 edizioni,

per la capillarita dell'informazione.




