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L’iniziativa promossa dall’'Unione industriali
Vodafone ltalia, la comunicazione guarda al futuro

Veloci e aftidabili per proteggere i dati dei clienti

Il traffico internet & sumentato
diolre il 63% nell ulimo anno
La navigazione media ¢ 1,5 ore

Beatrice Ruocco

Comunicare con i sistemi di messag-
gistica, scambiare foto e video, con-
dividere archivi in modalith cloud so-
nosoloalcune delle numerose appli-
cazioni utilizzate ogni giomo dagli ol-
tre 10 milioni di smartphone e tablet
attivi sulla rete Vodafone. Gli accessi
ad internet dai device mol TESC0-
no, infatti, quattro volte pit veloce-
mente della popolazione globale,
una tendenza confermata anche nel
nostro paese: quasi un italiano su
due possiede uno smartphone, per
un volume di traffico internet che é
aumentato di oltre il 65% nell ultimo
anno e una media giomaliera di cir-
ca un'ora e mezza di navigazione in
mobhilita.

Un maggior consumo di dati che
richiede reti sempre piiveloci e affi-
dabhili. In questa realti in costante
crescita Vodafone Italia offre sem-
pre piil prodotti e servizi innovativi
con|'obiettivo dirispondere alla cre-
scente domanda di banda larga mo-
bile da parte degli italiani. Vodafone
Iralia fa parte deiGm}i\po Vodafone,

che haoltre 407
milioni di clien-

Le persone t, presente in
Peril gruppo ﬂﬂyneswund-
5 triSllconaceor-
& centrale di di Network
laformazione  Partnership.
degli addetti Vodafone
”° ltalia ha circa
Céanche 29 milionl dl
unaScuola  (jend,65004i-
del Venditore pendenti, &
Competence
ot Center distribu-

iti sull'intero territorio nazionale e
pliedi 7.000 punt vendita. Al 31 mar-
20 2013, ha chiuso l'anno fiscale con
ricavi totali pari a 6.997 milioni di eu-
ro. Complessivamente, I'aziendain-
veste ogni anno 900 milioni di euro
in tecniologie, reti, infrastrutiure e
piattaforme evolute per la continua
ricerca dell'eccellenza nel servizio ai
clienti,
Nell'autunno 2012, Vodafone Ita-
lia ha lanciato la prima offerta com-
merciale perlarete 4G, che copreog-
gi 100 delle principali citta e localita
turistiche italiane, che aniveranno a
200 entro la fine di questo mese. Da
gennaio 2013, Vodafone & il primo
operatore in ltalia ad offrire la
cor ivita 4G anche su h
ne.

A marzo 2013, I'azienda ha regi-
strato 2,5 milioni di cliend sulla rete
fissa. Ad aprile 2013, Vodafone ha
lanciato a Milano i serviziin fibra otti-
ca, oggi disponibili in 37 citt italia-
ne. Ma non é wito. Il 12 novembre
2013 Vodafone ha annunciato un
jano  organico di  investimenti
Spring} per lo sviluppo e la differen-

I clienti

Sono 29 milioni

i clienti di Vodafone
nel nostro paese
sui 407 milioni

in tutto il mondo

6.500

Ilavoratori

In Italia sono 6.500

i dipendenti Vodafone
Tmila i punti vendita
Mentre sono ben 8

i Competence center

Le citta

Oggilarete 4G copre
100 tra le principali
citta e localita italiane

Entro la fine del mese
sitocchera quota 200

3,6

Gli investimenti

E di 3,6 miliardi di euro
l'investimento previsto
nel biennic in ftalia

1,8 miliardi sottanto
per la banda ultra larga

zazione di retl e servizi di nuova ge-
nerazione, 1l piano, con 1,8 miliardi
dieuroin dueanniper labandaulra
larga mobile e fissa, si aggiunge al
00 milioni di euro investiti ogni an-
no raddoppiando l'investimento di
Vodafoneln Ialiaa 3,6 miliardi di eu-
roin due anni.

L'aziendall mese scorsoharealiz-
zato, proprio a Napoll, il primo test
inltalia dellatecnologia LTE-Advan-

Martedi 11 marzo 2014
Il Mattino

Il boom dei collegamenti al web da smartphone
sta proiettando I'azienda verso nuovi traguardi

La novita presentata a Napoli
Il primo test in ltalia del LTE-Advanced su 4G
realizzato il mese scorso all’'ombra del Vesuvio

caso 1BOMHz e 2600MHz La tecno-
logia LTE-Advanced, al momentodi-

costante perché, lavorare in un con-
testoinnovative, significapartiredal-

Il direttore

Caldera: «Asili
e tanti servizi
per supportare
1 dipendenti»

«Dadiversianni stiamo sviluppan-
do il Discover Programme, rivolto
atuttii giovani neolaureati e laure-
andi, con un brillante curriculum
accademico, un’ottima conoscen-
za della lingua inglese e non piidi
un anno di esperienza nel mondo
dellavoros. Elisabetta Caldera, Di-
rettore Risorse umane e arganizza-
zione di Vodafone ltalia, membro
del Comitato esecutivo, spiega il
programma dell’azienda a favore
dei giovani: «§i sviluppa nel corso
di due anni, nel primoi partecipan-
tiinseriti uotanonelle diverse fun-
doni aziendali, per il secondo si
consolideranno all interno di una
funzione coerente con il percorso
di studi e le competenze acquisi-
tew,

Come cambia il modo di
Tavorare all'interno delle
azienda e quali sono gli scenari
futuri?

«Lasfida principale che le aziende
si trovano ad affrontare oggi ¢
quello della crescita e di uno

sponibile solo in via sper il
potri essere utilizzata su larga scala,

ced (Long Term Evol Jsullarete
4G, raggiungendo una velocith di
connessione  di 250 Mbps in
download, piti del doppio rispetto al-
la velocith massima attualmente di-
sponibile sulle reti mobill lraliane.
LTE-Advanced & una funzione evolu-
ta della rete 4G, che permette di au-
mentare la capacith e la velocita di
connessione, utilizzando in contem-
poranea le potenzialita combinate
di due bande di frequenza, in questo
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Latelefonia
Adestra, Elisabetta Caldera, direttore
Risorse umane & organizzazione di

Vodafone Italia; sopra, |'asilo aziendale

della sede Vodafone di Pozzuoli.

IL GIORNALE DI DOMANI
TI ARRIVA LA SERA PRIMA.
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con I'i luzione dei primi termi-
nali mobili che supportano 'utilizzo
contestuale di piithande di frequen-
zio del 2015, Vodafone Italia

la for T ACCOMmY e
spesso anticipare innovazione e
cambiamento. Il veicolo principale
per raggiungere quest oblettivi so-
no le persone, per questo Vodafone
pone un'attenzione particolare alla

relto Napoli per eff la pri-
ma sperimentazione di questa nuo-
va ed evoluta tecnologia della rete, a
confermadella centralita del territo-
to partenopeo per le strategie
dell'azienda.

Una realti in continua evoluzio-
ne che necessita di una formazione

, sin di coloro che lavora-
no inazienda sia del partner, crean-
dounaverae propria Scuola di Ven-
ditas che conferisce a venditori e im-
prenditori una certificazione valida

swilupy ibile, oblemivi che
possono esser raggiunti attraverso
una nuova cultura del lavoroin
grado di bilanciare le esigenze del
mercato con quelle delle persone.
Elementi come lo smart working,
lavalorizzazione delle diversita,
nuovi strument di welfare sono
indispensabili per la costruzione
di un percorso condivisos,
1ltema delladiversith sta
1a

siaalivello nazional
nale,

heinternazio-

£ FPROLCNE REERVATA

pee |
come lodeclinate?

«Ocecorre partire dal superamento
della diversita di genere, perché
ogni persona & unica nelle proprie
competenze, nei percorsi divitae
nelle esigenze. La capaciti di
valorizzare la diversits ha un
impattodiretto sulle performance
dell'azienda. Mettere al centro
I'individuo, significa anche
riconoscerlo nelle sue necessita,
da quilesigenza di applicareun
sistema di welfare flessibile. Su
Pozzuoli abbiamoda anniun
asilo nido aziendale, male
necessith delle persone
cambiano, cosl, & stata estesa a
tutti i dipendenti la possibilitie di
scegliere se e come Investire una
parte della propria retribuzione
variabile in servizi di vario genere,
che vanno dall'istruzione dei
propri figli alla previdenza
integrativas.

bea. ruo.

SRFRODEONE MEENATA

Il Mattino ti offre
la possibilita di sfogliare
e leggere tutto
il giornale di domani
su Tablet, Smartphone
e Pc a partire
dalla mezzanotte.
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