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Il Mattino

swdiare 'impresa

L’iniziativa promossa dall’Unione industriali
Deloitte & Touche, consulenza in Italia dal 1923

Reputazione e competenza per gestioni virtuose

Scuola e lavoro
Gli obiettivi: curare i guadagni
dei clienti consigliandoli
nelle seelte e negli investimenti
Cristina Autore
Supportare le aziende attraverso
scelte consapevol!
To eritico nel rendere
il mercato dei cag
j clienti. Sono le sfide che Del
te & Touche si propuone i raggiun-
nel mondo e in Ttalia gia dal
23, anno della sua comparsa nel
Bi-lpdt-'w L'azienda & leader nel
settore della consulenza professio-
nale alle imprese ed & presente in
150 paesi del mondo con oltre
200mila dipendenti. In ltalia sono
Smila i clienti registrati dal
network, presemnte in 19 citth italia-
ne con oltre 3mila dipendent, di
cui una quarantina negli uffici di
Napoli. Revisione contabile, consu-
lenza strategica e as
sono aleune delle p
servizi professional
Ioitte, quotata dalla rivista “Fortu-
ne" come una delle 100 societh mi-
gliori dove lavorare.

Ma la chiave del successo del
network, che ha raggiunto nel 2013
un fatturato di oltre 32 miliardi di

dollari, sta nei

valori eticl e
| meriti nr:]hl: _|l:g(:]||i
o professiona
Larvista dellazienda
FOP:‘UFEI stessa, La «De-
ha Ins_ento loitte: dlffr"rl-n
la societa
prar ominata
trale“]o nel  network,
_mlg||_0l'l rappresenta
incuilavorare  Iinsieme  dei

principi etici e
professionali
che applicati da oltre 150 anni, per
operare nell'interesse dei clienti e
fare cosi la differenza con i concor-
renti: integrita, impegno verso ghi
altri, ambizione all'eccellenza nel
servizio ai clienti e valorizzazione
delle differenze culturali, sono i
quattro punti chiave d.lquest.: fila-
sofia. Per Deloitte nulla & -
portante della propria reputazione
e dungue il modo di comportarsi
pergarantire altoil ivello di integri-
ti 1l supporto alle proprie persone
{clienti e staff) & indispensabile per
Creare, accrescere e preservare il
vantaggio  competitivo  del
network. Ma fondamentale & an-
che I'efficienza di un servizio che
l‘llllll a gl[)(._ » un ruolo critico
nellajutare s

sia il mercato dei capi-
m;irlt.ll.t_nﬂ.l raggiungere
e sfide che

consigh pratici, ris
rivela determinante, in questi
casi, la formazione dello staff che
deve saper intervenire con tutto il

150

Ladiffusione

Sono 150 paesi

del mondo in cui
Deloitte & Touche

& presente con uffici
Sono 19 le sedi in ftalia

Gli affari
Nonostante la crisi
sono stati 32,4

i miliardi di dollari
fatturati dal'azienda
I'anno scorso

3.000

I dipendenti

Sono 3mila gli addetti
in Italia sui 200mila
totali del gruppo

A Napoli ce ne sono
una quarantina

834

Le assunzioni
Saono state 834

le nuove assunzioni
effettuate nel 2013
dalla societa

nelle 19 sedi taliane

proprio background culturale per
creare opportunita di crescita per i
clienti, cosi da farli diventare pro-
fessionisti e leader miglion.
L'anno scorso sono state oltre
200milale ore dedicate alla forma-
zione del pe-r‘.mr)] - 8 /i

dac Casa, attraverso un
wrﬁmuﬁm 1 v.,mz:l ].k loitte sono
offe
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L’azienda da supporto professionale alle imprese
Siva dalla revisione contabile all'assistenza legale

Viva la «difference»

La valorizzazione delle differenze culturali
& uno dei 4 punti chiave della filosofia interna

gal, Taxe XBS. L' Audit per la revisio-
ne e Iurt.,.mlzmzl.om 1L1,u]r_ dei

fiscale e societaris
{LX[EIId.Ld BuQmL

conti. Gli e-.pzm i Ce
frome E st

nizza
geslioned 1r
ni possibili. =
fx.,moc per calcolare 1 nsch1 di

udhn.m in singole aree pm[
nali, tralorm
ti, seppur tutte appartenenn allo
stesso network aziendale,

In Italia le aree di servizi profes-
sionali sono sette: Audit, Consul-
ting, ERS, Financial advisory, Le-

A desira, Mariano Bruno, partner Deloitte

eresponsabile dell'ufficio di Napoli;

sopra, la sede alla Rivieradi Chiaiae
alcunidipendenti in una folo digruppo.

li scelte di mercato. La Fi-
nancia Advisory per le fusioni, le
acquisizionie lafinanzastraordina-
riad'impresa. L'area Legal per 'as-
sistenza legale nelle aree di diritto
societario, commerciale, ammini-
strativo, dellavoro e della previden-
za sociale, La Tax sulla consulenza

Il manager
Bruno: «Master
e formazione
economica
sono la base»

forza. [ Mr!' un occhio alla cultu-
ra multinazionale che ci appar-

tienema con un forte radicamen-
0 sul territorios. Cosl spiega il
successo della sua azienda, Ma-
riano Bruno, partmer Deloitte, re-
sponsabile dell' ufficio di Napoli,

Quanto conta la formazione
per chi é interessato a lavorare
inun’azienda di revisione
contabile?

«Moltissimo. Spesso la

formazione universitaria si
allontana dalla pratica
lavorativa. Percio un
neo-assunto da nol svolge un
periodo di formazione, fino a
crescere professionalmente
sempre di pii, e magari
diventando egli stesso socios.
Ci sono possibilita di lavoro per
iglovani interessati a questo
mestiere?

«5i. Assumiamo economisti
ingegneri gestionali, statisticie
matematici. Investiamo ogni
mane, per
stra forza

mente, II'."“E“!.‘ i creare una vi-
sione a 360 gradi della situazione
endale del cliente. Un approc-
cio integrato e multidisciplinare
che permette una scelta consape-
vulede.l tipo di assistenza e di aiuto
, nel rispetio costante dei
tici, normativi e diregola-

ERPRODUAONE AISEVATA

lavoro, 1 pros i recruiting
non si ferma mai. Gli studi pit
indicati per fare questo lavoro
sono laspecializzazione nel
campo economico e il master
post laurea sulla revisione
contabile. Cuesti due percorsi
rappresentann il 99% di cib che
occorre, anche se in altri ambiti
dell’azienda c'é posto per altre
figure professionalis,

Come si pone |'azienda verso i
glovani neclaureati?

«r\hbmmo incorso progeltl

Bocconi e Luiss, ma non solo.
Con |'lstituto Stoa di Napoli,
incontriamo giovani che hanno
conseguito master, inferessatia
diventa: managerdc.l
domani. Cerchiamo

mantenere i talenti =r

del territorio, d

la fugas.

Come immagina il futuro della
sun azienda?

«Positive. Deloitte & un network
globale e questo ha arutito il
colpodellac

algruﬁc.alnu .

cri.au.
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