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swdiore I'impresa

L’iniziativa promossa dall’'Unione industriali
Un confronto che avvicina i ragazzi alle aziende

Gestire il personale? Facile se il consulente € on line

Elaborazione di cedolini paga
sistenza ])ﬂ]ll‘\‘\l{][hi][,'
stica in materia di lavoro

e, tecnologia e
punti di forza
del successo dell'azienda Service
o Service, soci ata el 2003
leader in ltalia nella gestione ar
ministrativa del personale e nella
consulenza professionale in mate-
riadilavoro. LucioSindaco, ammi-
nistratore delegato dell'azienda,
incontra gl smudent del liceo
scientifico Mercalli nell’ambito
dellaprima docenza aziendale del
progetto «Studiare I'impresa, Iim-
presa di 1rumm'w ;'\m'\werm -
merose slide Luci
corre le tappe d
strando il trend di
lrand Italia |
th di elabor:
on line nata
dei vantaggi di internet, della tec-
nologia web e di una consolidata
rete commerciale. Al suo fianco
Daniela Merola e Susanna Martl
no, rispettivamente  direttore
marketing ¢ psicologa del lavoro,
il dirigente scolastico Luisa Pelu-
s0, Annamaria
Franzoni, do-

llsuccesso  cente referen-
Tariffe te del proget-
D o, Libera

COmpeh‘t_l\-’e D'Angelo,
tecnologia dell'Unionein-
e flessibilita 1ll|]>.lri3|i IL.‘\I\-
i : gela Orabona
'dﬁ"r"or‘;a della Direzio-
= ne  scolastica

dellazienda  regionale.
Lucio Sin-

daco  cattura

subito 'attenzione degli studenti
conunapprocciodiretto, mostran-
dounvideo escendendonei detra-
gl dellattivith aziendale con
esempi pratici: dalla nascita del
payroll outsourcing, nell'imme-
diatn dopoguerra, passando attra-
verso la sua evoluzione mondiale
e le azioni di competitors interna-
zionali, fino alla mppresentativa
iuumq;iuetjrl!a Server Farm Zuc
chetti, partner tecnologico di lta-
lia Paghe: cingue plani di un cave-
aux blindato, situato a Lodi, di cui
quatirodedicat] asoflsticate archi-
tetture hardware e software
ste all'erogazione dei sel ia
web: sisterni anti-intrusione infor-
monitorati 24 ore su 24,
raconsolidare sul me:
stema di elabo-
razione dati affidabile e all’avan-
guardia. Sindaco spiega agli stu-
denti il payroll, il prospetto paga
delineandn | principall asperd fi-
scali, contributivi e contratmuali
dlr n-gu]eunnl m]r|mr[tnll Idqun.
Issi e varial

m]mz‘mnc soffermandosi sui prin-

]
..-E_r ~
- —--

La formazione
Adottiamo la formula
del tirocinio formativo
con convinzione

per verificare

le reali capacita

& le motivazioni

di giovani laureati

H ga al lavorato

¢ amministrativa delle

i copoiinguellop ,

¢ cipall riferimenti giuridici: dall'ob

bligo di consegna del cedolino pa-
alla razionalizza-
zione dei libr paga e matricola,
confluiti dal 2008 nel Libro Unico
dellavoro: «E nel soleo dell' evolu-
zione telematica della gestione
TSE Lima-
ne che Italia Paghe si posiziona e
trae il suo successo - spiega Sinda-
co - dapprima nel settore Iﬂlhhll

Sabato 22 marzo 2014 '?\\
I Mattino '

Esperti e manager della Service to Service
incontrano gli studenti del liceo scientifico Mercalli

L'innovazione

Conil brand Italia Paghe si sono rafforzati
sia i servizi intemet che la rete commerciale

quanto rlevi gestire strategica-
mente le risorse umanesin dal pro-
cesso selettivo, affinché esse siano

laureati, non quale esperienza fi-
ne asestessatos, Infine, Sindaco si
softerma sul futuro dell’azienda:
alntendi aderci e garanti-

ntevalorizzate e rap-

ta possibile adempiere all'obhbligo

i consegna della busta paga an-

che in formato elettronico pubbli-
cando il prospetto on line. Italia
Paghe si muove in questa direzio

ne, offrendo soluzioni che gara;

scono competitivith dei costi e si-
curezzadi i gl adempiment in-
formatizzati».

Sulla selezione e formazione
del personale, il manager precisa

: Lapresentazione
¢ Sopra, 'amménistratore delegato della
¢ Serviceto Service, Lucio Sindaco, e gli
:  studenti che partecipano all'iniziativa; a
I gestra, il iceo scientifico Mercall

ggio competi-
rlende: «Nella nostra
impresa i dipendenti hanno una
formazione giuridico-economica,
sono quasi tuth consulenti del la-
voro e/o laureati in Economia,
C sprudenza, Scienze politi-
formula del tirocinio for-
muative & adottata con convingo-
e & mira arappresentare N si-
mento di verifica delle capacith e
delle reali motivazioni di giovani

-

re una presenza pii capillare sul
erritorio naz ndo leva
sulla sede di nuova costituzione di
Bergamo. Puntiamosulla diversifi-
cazione e all' estensione dell offer
1a in ambito europeo attraverso la
figura del payroll specialist in am-
bito comunitario cuiaffidare la ge-
stione degli
expatriates/impatriates, per sua
natura complessa e che necessita
di competenze specialistiches.
CRPAODUIONE RSERVATA

OPEN LWEEH-END

L’istituto
Seleziona
classe dirigente
per professioni
arti e universita

in 45 classi tra la sede centrale di
i drea d’lsernia e lasuceuw
|.P di via Santa Maria della Neve.
L'istiruto nasce nel 1956 come fi-
liazione del licen Cuoco. L'anno
successive si trasterisce nef locali
del quartiere Chiaia, diventando
cosl ilsecondoliceo scientificona
poletano, e viene intitolato a Giu-
seppeMercalli, sismologne vulea-
nologo di fama mondiale.

Sui banchi del Mercallicresco-
no studenti che si affermeranno
nella classe dirigente, nel mo
universitario, nelle professi
nelle arti. Oggi, come allora, il li-
ceo Mercalli, accanto alla ricono-
sciuta serieth didattica, offre uno
sguardo sempre attentoall evolu-
done dellasocietd, alle problema-
tichedel territorio e giovanili, inte-
grando il proprio ruolo istizio-
nale con la necessaria interpreta-
Ziome i del mondo contem-
poranen. «Gli studenti - spiega il
dirigente scolastico Luisa Peluso

scuupmngonlsﬂ..td\ldj\uum
pinediversificato
taformativa che
rio e delle radizionali 1
aula. Partecipano, tra I'alro, al
Certamen di  Matematica, un
eventoculturale di grande spesso-
re, glunto alla IV edizione, ai gio-
chidella Chimica, a progetti di
gua, di educazione alla legalit
prevenzione e sicurezza che coin-
volge alcune scuole del territorio,
le Asl le ciree ni e numero-
se tra fondazion ssociazionis.

Gli studentl partecipano ari-
vamente anche al concorso “Ro-
zi digitall”, con Il laboratorio

crittura, mentre con il proget-
o “Diversima Uguali” éstata cre-
ata una redazione web radiofoni-
caconla produzione di serviz, in-
terviste & inchieste pubblicate poi
sul sitn www.underadin.it. Ma
non & e, 1 Mercalll & promoto-
redinumerose innovazioni didat-
tich :
dei comitati tec:
verrannacostituitin
sintonia con Confindustra e la
Regione. E anche in programma,
con Angela Orabona del Polo
Qualith della Direzione scolastica
regionale, la  sottoscrizione
dell'accordo direte scuola-azien-
da per avvicinare il mondo della
seuola aquello del lavoro,

ERPFOCUZINE REERVATA

Ritorna la stagione delle due ruote.

aspettiamo il 22 e
a gamma moto e scooter 2014
CONOSCEre |t
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Open Week-end Yamaha Si rlparte

Vi Epomeo 408/414 - 8026 Nopoli
Teleono D812412833/0817280663

23 Marzo per
Le nuove MT-
) lato os
tuoi s
ha

scoprire

Poolo Monfrecola Srl

www.paolomonfrecola.it

@YAMAHA

Concesslonaria Ufficlale

Open Week-end Yamaha.
Ti sei riposato abbastanza.
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