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swdiare I'impresa

L’iniziativa promossa dall’Unione industriali
Un confronto che avvicina i ragazzi alle aziende

Revisione bilanci, il segreto € lo spirito di squadra

La PwC ¢ leader del settore
alivello internazionale
In ltalia fattura 400 milioni

Cristina Autore

Indirizzzre i giovani verso percorsi
futur di carriera nel campo econo-
mico della revisione di bilancio e
dellaconsulenza legale e fiscale alle
imprese. Questo |'obiettivo dell'in-
contro tra i rappresentanti del
network PricewaterhouseCoopers
e gli student della IV A del licen
scientifico Nitti di Napoli, Grande at-
tenzione e curiosit da pane dei ra-
gazdd che panecipano al progetto
“Studiare 1'impresa, I'impresa di
studiare”, promossodall'Unione in-
dustriali di Napoli. Con Iausilio di
slide, video e tanta esperienza Pier
Luigi Vitelli, socio PwC di Napaoli,
Pierpanlo Mosca, senior manager,
e Claudio Ferone, director Tls, han-
no raccontato ai ragaze cosa vuol
direl in un network mondia-
le che offre servizi professionali alle
imprese. Presenti inaula anche Ro-
berta Acampora, rappresentante
dell’'Unioneindustrialie Annunzia-
ta Campolattano, dirigente scolast-
codell‘istinato, «La nostra azienda -

spiega Vitelli - & leader nel settore
della revisione
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La Pw( & una realta diffusa a li-
vello mondiale con oltre 750 uffici
dislocati in ben 157 paesi. Terzo
marchio al mondn, dopo Ferrari e
Coca-Cola, il brand & sinonimo di
professionalith e competenza con
un fatrurato che in Italia nel 2013 ha
raggiunto i 400 milioni, Ma cib che
conta per il successo dell’intera
azenda & la formazione e la profes-
sionalita del personale. «Subito do-
pola laurea - racconta Mosca, - ho
iniziato a lavorare in PwC. In 13an-
ni diattivith posso dire di aver girato
Il mondo, partendo da questa cli.
L'imporante & avere objettivi chia-
i, essere determinati e studiares.

La PricewaterhouseCoopers ri-
ceve ognianno circa 20mila curricu-
la. Tant i requisid che occormmono
per essere assunti: ottimo voio di
laures, determinazione, leadership
erispettoverso gli altr. «Cerchiamo
glovani laureat tra i 23 e § 26 anni -
afferma Vitelli. - Riceviamo molte
candidature e spesso siamo costret-
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Le qualita

Nei curricula

oltre al percorso
formativo classico
apprezziamo anche
le esperienze

di impegno sociale
e le attivita sportive

niculamenobril-
lanti, con vot di laurea al di sotto
del 105w, Tantii test preliminari pri-
madel colloquio orale con un socio
dell'azienda. Il candidato deve su-
perare test linguistici e psicologici,
che possano delinearne la persona-
lita. «Occomono capacita di leader-
ship - spiega Mosca - maanche una
propensione per il lavore di squa-
dra. Inuna fase iniziale & molto diffi-
cile capire realmente chi sia ferrato
per quesio mestiere. Spesso perso-
itivesl dvel
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Esperti della PricewaterhouseCoopers incontrano
gli studenti della IV A del liceo scientifico Nitti

Un marchio da record

Il brand dell’'azienda é risultato il terzo al mondo
superato solo da quelli di Ferrari e Coca-Cola

le. «Lin tempo si aveva forse pilitem-
po per scegliere con calma cosa fare
- splega al ragazzi Claudio Ferone,
«che si occupa dell'area Tax & Legal
Service - ma oggi bisogna fare in fret-
ta. Il nostro lavoro & dinamico, mai

in ufficio e quasi sempre in giro per

dei call ohi, danneggiando cosiill
voro di gruppos.

1l processo di recruiting é conti-
nuo, assicurano i rappresentant
della PwCC, eppure occorre avere le

ee chiare da subito, cercando di
concludere un percorso di studio
brillante, il pitvelocemente possibi-

La presentazione

Sopra, Pier Luigi Vilell, socio PwC di
Mapoli, durante 'incentro con gl studenti
del Liceo scientifico Nitti; adestra,
un'immagine dedl'istituto di Fuorigrotia,

rapporti con le azien-
de-clienti». La PwC cerca sempre
nuovo personale, nel 2012 le perso-
ne assunte sono state quasi 42,500 e

Tutti i dipendenti PwC, nell'arco
della propria carmriera, devono con-
frontarsi ogni sei mesi con il rendi-
mento delle loro prestazioni ed il
raggiungimento degli obiettivi che
ﬂpelcmsnd.lcaniempmede «Nei
CUITH cnlw“.

L’istituto
Obiettivo: formare
tecnici e liceali
pronti per il lavoro
0 per I'universita

Nel quartiere di Fuorigrotta, 1'sis
Niutl in viale Kennedy si propone
come luogo per formare | giovanle
farli crescere come studenti e pro
fessionisti del domani. L'istituto di
istruzione secondaria superione
ha un'offerta formativa divisa in
due blocchl. 1l primo di Indidzzo
Tecnico economico con i corsi di
studi in Amministrazione finanza
e marketing, Sistemi informativi
adiendalie Turismo. 1l secondo co-
me Liceo scientifico tradizionalese
Scienze applicate.sLIstituto pro-
muove la formazione di ment
“ben fane”, capaci di gestire la
complessitia del mondo attuale at-
izione di cono-
spendibili in cam-
po lavorativo. D4 recente Vistituto
e stato premiato dalla Microsoft
Iralia perun progetto di prevenzio-
ne al Cyberbullismo. Mentre, in
collaborazionescon il Miur-Rete
Nazionale, Scuola-Maflase il Mini-
stero dell' Interno, il Nitd & attivo
nel riutilizzo di beni confiscat alle
mafie.
Con centrd polivalend e tantd
Iistituto rappresenta un
luogo fondamentale di prevenzio-
ne della dmper\l(uw scolastica.

telli - apprezziamo olire al percorso
formatvo classico anche le espe-
rienze di impegno sociale e le attivi-
tisportive perché sono sinonimi di
spiﬂmd] r.qmdraede] sapersi dedi-

WM jone di tecni-
cl, futuri professionistl d'azienda
rapidamente inseribili nelle impre-
se, mzl.]ep.lhhl[cheallmmnslﬂuu-
m -.plrga i d.mgl:nlr scolastico

per i 2004 si g dono 500 nuove
assunzioni. Un neoassunto svolge
un periodo di formazione iniziale,
viene seguito dai colleghi senior fi-
no a crescere professionalmente.
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damentale & formare liceali pronti
a rispondere alle sfide culturali
che il mondo universitario richie-
dew.ol percorsi formativi si svilup-
pano attraverso le attivita integrati -
ve, curricalari ed extracurricolari,
che il Nitti promuove concreta-
mente con innumerevoli sinergie
e inizlative. «La nostra politica si
hasa sull‘alternanza scuola-lavoro
- spiega la Campolattano. - Da sei
anni abhiamo contatti con |"Ordi-
ne dei Commercialisd di Napoli,
con Cnr e tante altre realtd, da un
decenniociavvaliamo perslascerti-
ficazione di qualith di aziende
esteme di revisione, abblamo de-
positato con Alca nuovi profili for-
mativi come il Ragioniere digitale
evantiamo protwcolli dintesa con
partmer d'eccellenza come I'As-
semblea parlamentare del Medi-
terranen (ONU)eDamor Farma-
ceutica, Deutsche Bank, Interpor-
toee Bud di Bruxelles, per studiare
euro-progettazione all'esteros.
cri.au,
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