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swdiare l'impresa

L’iniziativa promossa dall’Unione industriali
Un confronto che avvicina i ragazzi alle aziende

Integrita, onesta e competenza: il bilancio perfetto

Il network internazionale
di revisione dei cond
punta anzitutto sull'etica

Cristina Autore

Integriti, onesth e impegnn verso
glialtri. Sono i valori sul quali sisof-
fermano | rappresentant del
network Deloitte nel corso dell’in-
contro “Studiare I'impresa, l'impre-
sa di studiare” a cul partecipano gli
alunni della 1 E del liceo class
Samnazarodi!
dernel setrore d
na]J al[L lmpn-f.r_r npcm da olm.- 100

attraverso consulenze strategiche
revisione contabile, asslstenzalega-
le e fiscale. Attraverso slide, video,
racconti e dibattit, Ma

le dell’ufficio di Napoli e i zenior
manager Elena Tenuta e Stefano
Maria Santoro (ex alunno del San-

TlJ)‘Al"’} PIF\FT\[ ano
rP.hlhpm[e*\kmua]ppn 0 COnOSCiu-
ta, che rappresenta invece una pos-
sibilita realizzabile di carriera futu-
ra. Presentiin aula Maria Sirago, do-

cente del Sannazaro, Hoberta
Acampora, rappresentante
dell'Unione industriali, e Angela
= Orabona
dell'Ufficiosco-
] dipendenti lastico re_gimm-
Le persone le.rJP.IIa Campa-
nia.
che !avorano L'incontro
negli uffici si apre con un
del gruppo videoclipcheri-
nercorme la sto-
:pesso E'ia dell"azien-
_anno mem da, che comin-
i 30 anni ciaoltre 150an-
ni fa. Hisale in-
T fart alla secon-

da meta dell'800 'impresa di uno
dei padri fondatori: il revisore Wil-
liam Welch Deloitte che, in 50 anni
di atvivita, istitul important sistemi
contabili e gestional ‘ilnnur pol
I'incontro con George Touw
legdla sua ascesa profess|
crescita delle societa
d'investimento. Oggi
1 le prime quanro
ali di serviz professior
=, con un fatturato di oltre

si [|l Imnndn Cifre da record anct
in ltalia, dove & presente dal 1923
con Smila clienti.

nostre competenze
- investiamo maolt formazio-
ne dei dipendent ancora pill
importanti sonoi valori che condivi-

diamo. Occormre etic
spetio verso gli altris
networkmondiale ma é fondamen-
tale non perdere di vista il territorio
in cuisilavora. Nella realta campa-
na, occorre guardare alle imprese
territariali, all"'economia locale, stu-

Lacarriera

Il nostro non &

un lavoro semplice
va avanti soltanto
chi & pil bravo:

su 100 assistenti
uno forse arriva

a diventare partner

a per offrire competenze alle
riende che si rivolgono a Deloitte,
«Non & un lavoro semplice - avver-
te Bruno - ma é di sicuro un mestie

re nel quale va avanti chi & pii bra-
vo. C'é tanta meritocrazia e su 100
assistenti uno forse aniva adiventa-
re partner, crescendo professional-
mente nel corsodeglianni. Sonoe;
trato da giovane nell"ufficio Deloit-
tedi Napoli, incui lkavorano oggi dir:

ca 40 dipendent, e a 36 anni sono
diventato partmer. Hogirato il mon-
do partendo da questa cittis.

Le persone che lavorano in
azienda hanno spesso meno di 30
anni. Un periodo diformazione ini.
ziale & d'obbligo, vista la difficolta
della materia trattata. A spiegare in
cnsa consiste il lavoro di un dipen-
dente Deloite & la Senior manager
Elena Tenuta, entrata in azienda a
24 anni. «Lavoriamo a strefto con-

Lapresentazione

dell'ufficio di Mapol, Mariano Bruno,

incontra gli student] del licec Sannazaro; a
destra, il comidoio principale dell'istituto

I

Sopra, il partner Deloitte responsabile
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Esperti e manager Deloitte incontrano gli studenti
dellal E del liceo classico Sannazaro di Napoli

La filosofia

C’é grande attenzione per le donne manager
spesso divise tral'impegno a casa e il lavoro

tattocon i client - spiega. - Cioccu-
piamo di verificare i loro conti, bi-
lanci, entrate e uscite. Sono questi
numeri che poine indicano lo stato
disalute, diaffidabilitd, di crescitao
perdita. Analizziamo le loro posizio
ni sul mercato e supportiamo le
aziende con consulenze strategi-
ali=. Chi conosce in-
ercato prima di al-
tri e le divulga, commette reato. Per
questo motivo, 'integrith el onesta
sono i principi basilari su cuisi fon-
da questa profes
La Deloime & quu[d[a dalla rivi-
sta Fortune tra le 100 aziende mi-

gliori al mondo dove lavorare, ma
per accedervi hisogna aver conclu-
S0 Un percorso universitario brillan-
te, perlopiil in campo economico,
inoltre occorre impegno, dedizic
ne e il giusto carattere. Tante le ini-
ziative anche di volontariato porta
te avantl. «Siamo molto attenti e
supportiamo i bisogni delle donne
manager, spesso divisera casaela-
voro - spiegail senior manager San-
toro. - Investestiamo nel sociale
convolontariato, ore dilavoro a tito-
lo gratuito per la collettivith e dona-
Zionis.

O RPRODUTIONE FISERVATA

L’istituto

La tradizione
che si rinnova
con le lingue
e la scienza

Nato nell'ottobre del 1919, attive
nel'aruale sede di via Puccini da
olre 70 annl, il Liceo Ginnaslo Sta-
tale Jacopo Sannazaro rappresser.-
ta uno tra i pii storici e prestigiosi
licei classici di Napoll. L'istinuto si
trovanel cuore del quartiere Vome-
o e conta oltre 1.000 studenti pro-
venlend da rutto il territorio urba-
no. Rinnovarsi senzamal snaturar-
si, la filosofia del liceo. Coniugare
laforzaela riechezza della tradizio-
ne con lapertura alle lingue mo-
derne (inglese e francese), al lin-
guaggio scientifico e alle tecnolo-
gle dell'informazione e della co-
municazione. 1l percorso del licen
classico & indinzzato allo studio
della civilta e della cultura umani-
stica. Favorisceuna formazione let-
teraria, storicae filosofica, allinter-
no perd di un quadro culturale at-
tento alle scienze matematiche, fi
siche e naturali, Nell'offerta forma-
tiva previsto il corso tradizionale
ma anche lo sperimentale di lin-
gua straniera, d'informatica e di
storia dell’arte.

«Sono tante le novita previste
per quest'anno - spiega il dirigente
scolastico Laura Colantonio, - co-
me il potenziamento dell'asse ma-
tematico-scientifico attraverso il
progetio Pi greco: un nuovo percor-
s0 curticolare per il liceo classico
che coniuga in modo armonico la
qul\Lmtumnlsﬂmeluperlsclen
tifici. Abbiamo registrato nu-
merose adesioni». Tante le collabo-
razioni con le isduziond e gli end
presenti sul territorio come 1'Asl
Napoli 1, laVMunicipalith
to italiano di Swdi filosol
tish Council e I'lstinuto di cultura
francese Grenoble, Numﬂu-i ila-

rione udﬂi} e le
volte a garantire lo s
dell'alunno non solo puramente
formativo, ma anche educativo e
di crescita personale. «Puntiamo
malto sulla sezione di francese,
]Ir()llll]l]\'iu]ll[i(‘h]lt‘l’ji']lzﬁﬁI]'l]lil[l-
ve all'esteroe contatti conle azien-
de - continua il dirigente scolasti-
':zrnu\1ﬂ i i 13 i

dt‘gh alunni con nuove soluzioni
accademiche come I'introduzio-
ne dellasettimana “corta” di S gior-
ni a fronte, ovviamente di un ora-
rio scolastico pitlhungos.

cri.au.
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IL GIORNALE DI DOMANI

TI ARRIVA LA SERA PRIMA.
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Monitoraggio Media
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Il Mattino ti offre
la possibilita di sfogliare
e leggere tutto
il giornale di domani
su Tablet, Smartphone
e Pc a partire
dalla mezzanotte.
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