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L’iniziativa promossa dall’Unione industriali
Un confronto che avvicina i ragazzi alle aziende

I c0n31g110 specializzarsi e imparare l'inglese

Scuola e lavoro

Docenza del manager sul campo
della progettazione e produzione
meccatronica ¢ lamieristica

EmanuelaSorrentino

Un professionista in catedra per
portare la propria esperienza a ser-
vizio degli studenti. Luca Carafa, il
dirertore generale dellazienda Ca-
rafa che si occupa di pmge:lanm\e
stica di precisione, montaggl elet-
tromeccanici e opera nei settori tra-
sporti, medicale, difesa e telecomu-
nicazioni incontra iragazzi della 4C
dell'istitute Galvani di Giugliano
per una mattinata tra scuola e im-
presa, nell'ambitodel progetio rea-
lizzato da Unione industriali, uffi-
cio scolastico regionale e quotidia-
nollMattino. La Carafa realizza aj
parecchiarure  elertromedicali,
strutture e basi per radaristica, sot-
tassiemi per |'elettronica, case e
tower per computer industriali, as-
semblaggi elettromeccanici e tanto

Il confronto
Alcuni del ragazzi
chehanno posto
domande a
Carafa. Dall'alto,
dasinistra,
Adriana Venturini,
Gaetano Marono,
Francesco
Lanzini, Antonio
Vaino, Carlo
Borzacchellie
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guiranno e sulle variegate opporty
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«ll mondo del lavoro ha ancora
tantarichiestadi figure professiona-
lispecializzate, come losletevol. Al-
labase c'éla conoscenza dell'ingle-
se, basti pensare - sottolinea Carafa
agli student - che & in inglese che
sono scritti manuali di iscruzion o
normative da rispettare, e anche le
riunioni spesso richiedono questa
competenzalinguistica. Un inglese
fluente e tecnico & sicuramente
quel qualcosa in pit che rende un
lavoratore appetibile per una azien-
da. Nonacaso oggll miei dipenden-
ti frequentano corsi di inglese, per-
ché finora non avevano avuto mo-
do diapprofondirlo in maniera au-
tonoma. E pol é necessario - prose-

g s

te il sistema Office o suoi similar,
almeno un sistema cad, per fare
qualche esempios.

Ambiente, energia solare, com-

tarieallalibera professione, dall'im-
plego in ent pubblici nel settore si-

Le competenze
Serve personale

che contribuisca

alla crescita

delle imprese

che si documenti

e anche che faccia
sempre ricerca critica

Pisacane L .

curerzaallamanutenzione o instal-
]azlnnedilmpiann «Certn, & neces-
sario avere conoscenze specifiche
nel campo dei materiali e della tec-
nologia. Un perito elettrotecnico,
per fare qualche esempio, deve
esprimere le proprie competenze
nella pmger[azlnne, costruzione e
collaudod iciede-
gliimpianti eletric, deve sapersiin-
terfacciare con i software dedicatie
con il team di lavoro, deve essere
sempre a conoscenza delle norme
su turela ambientale e sicurezza
dell'azienda, deve intervenire - e
questa é una cosa che la mia azien-

39

Il titolare della Carafa tiene una lezione per gli studenti
del IV anno dell'ltis Galvani di Giugliano in Campania

Le opportunita
Ambiente, energia solare e comparto telematico
sbocchi per i periti elettronici e elettrotecnici

nell'analizzare ret, maochlne elet-
triche e aute i

pre ricerca criticas.
Tdi rcordandochelaCa-

re le caratteristiche funﬁ:mall,
mantenere ¢ gestre gli implantd
che slano eivill, indusiriall o domo-
tici. amo specializzati su cosa
chiede il mercato - spiega Carafa -
sviluppando un know-how in tantd
almidj]avnm Cisono persone che
dal 1966, d

rafa ha il suo fulcro produttive
nell'area industriale di Giugliano,
ha sottolineato che «la ricchezza di
un paese & realizzare il ciclo produt-
tivo sul territorio. Progetiare, co

siruire e far si che chi acquista un
prodotto poi spende sul terrorio ¢

da ha fatto - nei idi conver-
sione dell’ energia elettrica per otti-
mizzare il consumo di energia e
adeguare gll impiant alle normati-
Ve,
L'ativita
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lavorativa  consiste

Incattedra

Luca Carafa, tilolare dell'azienda
Carafa, durante |a lezione tenuta all'Itis
Righi, nel corso dell'iniziativa «Studiare
I'impresa, Iimpresa di studiare-

do sono entrato in azienda. 'innn
convinto che | ragazzi debbano ac-
crescere le potenzialith dell’azien-
da: occorre personale che studia,
che si documenita, che faccia sem-

impe nelcreare ricchezza. So-
lo cosi - ha aggiunto - I'economia
pud produrre utll per wit. E un
o(mu-rm htl;)nna.me che le nuove
1 fare prog;

SAPRODLZIONE REERATA

Le domande
«Come si compila
un curriculum?

E che progetti ha
la sua azienda?»

Dalle curiosith sull'azienda fino a
quelle su come scrivere il proprio
curriculum in maniera efficace.
Tante e domande rivolte dagli sw-
denti al manager della societa Ca-
rafa. A cominciare & stato Adriano
Venturini, che si & soffermato sul-
Tosvolgimento del colloguio cono-
tivo per presentarsi all’ azienda.
« importante - spiega Luca Cara-
fa - scrivereun curriculum specifi-
o0, usando terminologia appro-
priata e basandosl sulle effettive
esperienze di formazione svolte. E
poi 1l candidato deve conoscere
l'azienda, per indicare nel curri-
culum uttele conoscenze acquisi-
te che no risultare udll alla
societi a cul of si sta rivolgendos.
«ualisonoi punti diforza e di de-
bolezza della sua azienda®s, chie-
de invece Gaetano Marono. «La
fiorza é senza dubbio nel gruppo e
nell'esperienza acquisita in tanti
anni dilavoro. Ladebolezza é spes-
s0 nel glovani che si affacciano al
mondo del lavoro con poca wmil-
taecredendo di conoscere gia tut-
to. Non i cosi: bisogna avere sem-
prevoglia di imparares.
Francesco Lanzind, invece, siin-
forma  sugli  obiettivi  futuri
dell'azienda. «Sicuramente - -
sponde Carafs - mantenere livelli
elevati di qualith e sicurezza e poi
continuare a fare gruppo con
arlende a noi complementari che
hanno deciso di investine qui a
Glughianos, Antonio Vaino & curio-
50 sulle assunzioni farte negli ult-
mi anni. «Nel 1986, quando sono
entrato inazienda, c'erano 10 per-
sone, poi siamo arrivati a 75 unith.
Ora ad una ventina & scaduto il
contratto ma ho detto loro che,
non appena avremo maggiore la-
voro, potrebbero essere reintegra-
ti perché conservo un ottimo deor-
do di ognunos, «Cosa spinge
un'azienda come la sua a parted-
pare a questo progetto con gli s-
denti?s, domanda Carlo Borzac-
chelli. «Per noi rappresenta unva-
lore aggiunto far comprendere ai
ragazzi che, solo studiando inma-
niera seria, & possibile trovare lavo-
roanche nella propria cittis. Fran-
oeseo Plsacane, invece, chiede:
«Come vi trovate a Giugliano®s.
«Bene - conclude il manager. - 11
territorio aveva bisogno di azien-
de che lovalorizzassem, e con noi
o ne sono tante. Questa & la chia-
vedello sviluppo: fare sistemas.
am.so.
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I nostri servizi:
«FPortierato
«Custodia

«Sostituzione portiere
sReceptionist

sorveglianza

sGuardiania diurna/notturna

sIstallazione implanti di video-

»Servizio accompagnamento
«Recapito pacchi e plichi

Eagle Eye S.r.l.

Societa di Portierato, Custodia e Guardiania

La Eagle eye s.r.l, mette a disposizione della citta
di Napoli la sua competenza e professionalita.
Non esitl a contattarcl per maggiori Informazioni,

La nostra Mission:
«Garantire la sicurezza ai ns. clienti

«Fornire personale altamente spe-

cializzato e in continuo aggiorna-

mento

+Pieno rispetto di tutte le norme in
materia Contributiva, fiscale e di
sicurezza sul lavoro

Via G. Quagliariello, 35\E - 80131 Napoli
Tel.\Fax: 081 191.73.412 Cell.: 338 31.89.876
E-mail: srleagleeye@gmail.com Web Site: www.eagleeyesrl.it

Pulizie Civili Pulizie industriali
L
» Condomini » Opifia » Potatura
« Parchi * Fabbriche * Dissorti
* App ) * Irrigazions
» Box * Capannont ®F L]
» Garage ® Industrie * Rasaturs prati

Via Pigna, 7\A - 80126 Napoli Tel.\Fax: 081 766.21.99
Cell.: 393 92.13.659 E-mail: ecoserviceservizi@libero.it
Web Site: www.impresa-pulizia-ecoservice.it
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