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L’iniziativa promossa dall’Unione industriali
Un confronto che avvicina i ragazzi alle aziende

«Il buon leader? Non fa mai tutto da solo»

Scuola e lavoro

Preparazione e lavoro di squadra
sono gli ingredienti per diventare
professionisti di elevata qualita

Cristina Autore

Investire su se stessi, affacciarsi al
mondo universitario e del lavoro
condeterminazione e apertura men-
tale, Sono alcuni dei consigli che
Alessandra Colpo e Anna Filosa, -
spettivamente senior manager ema-
nager di PricewaterhouseCoopers,
offrono ai ragazzi della TVS scientifi
oo dell'lsttuto Nit di Napoli, inoc-
casione del progetto *Studiare 1'im.

presa, l'impresa di Studiare”
Nell'aula presenti anche alcuni ra-
gaza della TV A dell'indirizao tecni-
on, la docente Marina Minestrini el
dirigente  scolastico Annunziata
Campolattano. La PwC, con sede a
Napoli in piazza dei Martiri, & una
multinazionale leader nel settore
della revisione di bilancio, advisory,
consulenza legale e fiscale alle im-
prese, Una realta internazionale in
continua crescita che conta 184mila
professionisti in 157 paesi. Un lavo-
ro dinamico, quello del revisore
che permette ai propri dipendenti
di girare il mondo per seguire le atti-
vita dei propri client, di lavorare in

— squadra e ado-
perare le pro-
Lasocieta prie competen-
ze per offrire
Leade:r serviz di quali-
mondiale

ta alle aziende.

in revisione Parte centrale

di bilancio del lavoro &

quello di revi-
lcon?ulenza sionare i bilan-
cgale ci dei propri
efiscale clienti perverifi-

care che siano

redatti in con-
formita alle norme di legge e ai prin-
cipi contabili. Occorre preparazio-
ne e integrith morale,

«Cosa succede se scoprite che i
hilanci ¢ enda sono errati?s,
domanda incuriosito Andrea Vitiel-
lo. «Se il bilancio non & corretto -
spiega Alessandra Colpo - al comple-
tamento delle nostre attivit di verifi-
ca, emetteremo un giudizio negati-
vooconeccezionis. Illavoro del ma-
nager alla PwC comporta tante re-
sponsabilita e scadenze continue.
«{_0sa succede se non portate a ter-
mine il lavoro nel tempo prestabili-
to?, domanda Gahnef?unnla Bi-
sognaorganizzarsiillavoroe pianifi-
carlo precedentemente in maniera
efficace ed efficiente - spiega Anna
Filosa. - Se sappiamo ch
marzo/inizio aprile, dobbi
sionare il bilancio di un'azienda,
dobbiamo sensibilizzare il cliente a
ricevere in anticipo la documenta-
zione di cui abbiamo hisognos. 11
confronto prosegue con l'interven-
to di Giuseppe Paesano che chiede:
«Visiete mai sentite discriminate sul
lavoro perché donne?s Tempestiva
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Alcunideiragazzi
che hanno posto
domandealle
manager di
PricewaterhouseC
oopers. Dall'alto,
da sinistra, Andrea
Vitiello, Florinda di
Piamo, Gabriel
Ciotola, Giuseppe
Paesano, Marica
Espaosito e Antonio

La selezione

Per entrare in PwC
bisogna superare
un test di gruppo
una prova tecnica
eunadiinglese
oltre a un colloquio
motivazionale

numnéfa: ile conciliarelavo-
ro e vita privata ma, a lungo andare,
si riesce a pianificare efficacemente
anche il proprio tempo e a forma
una famiglia. In ogni caso, il ruolo
della donna &assolutamente parite-
tico aquello degli uominis.

Cresce l'interesse dei ragazzi sul
lavoro di manager, in particolare da
parte di Marica Esposito ¢ Antonio
Zecconi che si interrogano sul tipo

percorso universitario da intra-
prendere per riuscire ad inserirsiun
arienda di questo tipo, «PwC pre-
vedeunaserie di profili professiona-
li, differenti tra loro - -q:ipga Filosa. -
Occorre avere conseguito una lau-
=2 in Economia ma, in altri settor,
va bene anche aver studiato Tnge-
gneria o Glurisprudenzas. France-

In cattedra

Alessandra Colpo e Anna Filosa,
rispattivamenta senior manager e
manager di PricewaterhouseCoopers,
durante la lezione al liceo Nitti di Napoli

Manager della PricewaterhouseCoopers tengono
una lezione per gli studenti del liceo scientifico Nitti

Il network

Un gruppo internazionale in continua crescita
che conta 184mila professionisti in 157 Paesi

sco Esposito domanda se, ﬁrquen-
tando un liceo scientifico, si & svan-
taggiati nelle connscenze pratiche ri-
spetto a un istituto tecnico. «Non &
tanto importante il tipo di indidzzo
scolastico, quanto le conoscenze
che apprenderete all'universita -
spiega Colpo. - All'i

COTSO Unive
erano ostiche, non avrei mai pensa-
todi poter intraprendere questa pro-
fessione, alloras. Infine il dibattito si
sofferma sui collogui per entrare in
azienda.
ting?s, dnmandar-'lnﬂndddipiernn

«Averecapacita dileadershippud le-
dere al lavoro di squadra?s, chiede
Chiara Aracri. Non si fa attendere la
risposta delle esperte. «1 candidar -
splegano - devono superare Una se-
nie distep: untestdigruppo per valu-
tare Jo spirito di squadra, una prova
tecnica, una diinglese, infineuncol-
loguio individuale motivazionale.
Essere un buon leader, non vuol di-
re essere individualisti e voler fare

1 consigli
«Lavorare in team
e cercare di uscire
dalla realta locale
per globalizzarsi»

«La settimana scorsa ho preso sei
aereiper aaMon-
tecarlo, Catania, Roma, Milano,
Sonosposata e ho due figli e cerco
di equilibrare ogni glorno la mia
vita privata, con la realta lavorati-
var, Cosi Alessandra Colpo, senior
manager di PwC, si presenta aira-
gazzi dell'istiato Niud di Napoli,
spiegando in cosa consiste il suo
lavoro, spesso impegnativo ma
sempre dinamico. «Bisogna avere
la capacith mentale di spostarsi -
spiega - per mantenere i rapporti
con i clienti, lavorare in squacdra e
rispettare le scadenzes. Conleian-
che Anna Filosa, manager, altro
esempio di donna in carriera. «Ci
occupiamo principalmente di re-
visionare i bilanci delle aziende.
Rispettiamo delle scadenze ben
precise per dane la possibilita agli
azionisti di una societa di ottenere
lanostra relazione sul bilancio nei
tempi previsti dal Codice Civiles.
Per entrare in revisione occor-
reaver conseguito brillantemente
una laurea nel campo economico
esopratiuttoconoscere bene la lin-
gua inglese. «Come giovani liceali
- consiglia Alessandra Colpo - do-
vete cercare di allargare | vostri
orizzonti. Uscire dalla realta napo-
letana per entrare in un mondo
sempre pii globalizzato. lnvestire
suvoi stessi perché sonole capaci-
iachencqulsheoggﬂtam diffe-
renza llavaros. Tan-

tuttoda soli. Cerchiamo di

dere, attra collequi, la perso-
naliti ele capacita di chi abbiamodi
frontes,

 HIPROOUACNE HELIATA

ti i profili professionali presenti
all'interno di PwC. Ogni
pubscalareun gradino di
le piramide che porta fino alla figu-
radel partner osocio. Ogniseime-
si, viene valutato il lavoro di ogni
dipendente PwC, dall'assistente
revisore fino al senior manager.
L'obiettive & seguire costantemen-
te le persone che lavorano all'in
terno dell azienda cosi da poterne
migliorare le prestazioni o favorir-
nel'avanzamento di carriera.

«L'impegno richiesto per svol-
gere questo lavoro & notevole ma
o sono anche i risultati professio-
nali che si possono raggiungere -
spiega Filosa. - Si lavora in team,
composti spesso da tre persone e
guidati daun senior. Eimportante
lo spirito di squadra, collaborare
con i colleghi, senza imporsi trop-
poe. Chiaro & il messaggio rivolto
agli studenti: raggiungere il succes-
s0 & possibile con impegno, sacrifi-
cioe tanta passione.

criau.

©RIPHODUAONE FESERVATA




