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L’iniziativa promossa dall’Unione industriali
Un confronto che avvicina i ragazzi alle aziende

swdiore 'impresa
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Manager ed esperti di Deloitte tengono una lezione
per gli studenti del liceo classico Sannazaro

«Lavita di chi fa 1 conti? Viaggi e sacrificio»

Entrare nel network significa
partire dal hasso e lavorare tanto
mia si puo anche artivare in alio

Cristina Autore

fino alla crescit

Dall'assunzione,
professionale, at £
Lavorare in Deloitte vuol dire sacrifi-
ci iniziali che si raducono negli an
ni in successi, soddisfazioni e tra
guardi di carriera. | rappresentanti
del network Deloitie, Mariano Bru
no, partner responsabile dell'uffi-
ciodi Napoli e iseni
fano Maria Santoro ed Elen:
ta, incontrano gli alunni della | Edel
liceo classico Sannazaro, per uno
degli appuntamenti del progetio
“Studiare 'impresa, Ilmpresa di
studiare”. Tn aula Rob mpo-
raper LlUnione indus

& Maria Sirago, doocente
zaro. Un dibattito partecipativo,
terattivo, piil che una lezione, per
avvicinare | ragazzia una realti co
me Deloitte, che offre servizi profes
sionali di revisione contabile e con
sulenza legale e fiscale alle imprese,
Unamateria di non facile compren

a parte dei ragaz-
ele domande
degli studenti
che approfitta
nodella presen-

i, Tanti gli interve

Il curriculum

Deve essere za degli ospiti
¥ per sciogliere
ordinato ogni  dubbio
redatto sull’argomen-
in formato 11;.&.ulle3't.;n_\;x>
tenze richieste
suropeo :
& Sul percorsi

ela”‘:he_ non universitari
dispersivo suggeriti perin-

BECITU

traprenderei

podi carriera,

. «Per entrare in azienda, quanto
2imponante aver conseguitc i
cati di lingua inglese riconosc
livelle europeo?s, domanda M
Chiara Mantova, «Quando ricevia-
mo i curricula, - spiega Mariano
Bruno - valutiamo wud i ttoli del
candidato. La conoscenza dellalin-
gua inglese & fondamentale e avere
uncertificato che ne atestala prepa-
razione € certamente un valore ag-
giunto. Ma alcune volte quest titoli
non sono una garanzia. Per entrare
in Deloine occorre aver superato un
test li'lJlgIm.L completos, «Quali so-
no i punl] di forza di un curri-

culum?s, chiede Mario Cecere. «De-

veessere ordinato, redatioin forma-
to europeo e non dispersivo - spiega
Stefano Maria Santoro. - Dobbiamo
poter capire subito le esperienze re

centi del candidato, be sue prospetti-
ve e propensioni. L'universita e gli
esami sostenuti ¢l indicano un per

corso di studi intrapreso pil o me-
nobrillantes, Simone Esposito e Mi-
rella De co domandano agli
esperti quanto sia importante in un
profile professionale aziendale la

Il confronto
Alcuni dei ragazzi
che hanno posto
domande agli
esparti di Deloftte.
Dall'alto, da
sinistra, Maria
Chiara Mantova,
Mario Cecers,
Simone Esposito,
Francesco
Serpico, Sara
Mazzella e Irene
Riccardi

Le competenze
Le lingue

sono fondamentali
Per entrare

nel nostro gruppo
bisogna superare
un test d'inglese
completo

conoscenza delle nuove weenologie
in Italia e in altri paesi. «Lavorare in
Deloitte vuol dire spostarsi in tutto
il mondo per mantenere i contatti
coniclient - spiega Elena Tenuta.

Aver gia vissuto esperienze all'este-
ro puo farci intuire l'\ prontezza del
candidato .!g i

wdllwun |Tr1pUI’l|,.:IIll.I1|
vece J'llllllllf}d'l‘ le nuove tecno-
logies.

1l dibattito si sposta sul colloguio
lavorativo di assunzione e ai ragazzi
viene chiesto di presentarsi breve
= agli esperti. Tra i i llmur

o
nata che si ra facendo riferi-
miento alla sua famiglia, ai suoi affet-
ti e al tennis, sport che ha praticato
per tanti anni a livello agonistico
«lLei si & distinta con qualcosa di ori-

In cattedra
Mariano Brung, partner responsabile

dell'ufficio di Napoli di Deloitte, ei senior

manager Stefanc Maria Santoro ed
Elena Tenuta nel corso dell'incontro

Lacarriera

Il neo-assunto assume la qualifica di assistant
puo diventare senior, manager e perfino partner

ginale - comr

nenta [klm Tenuta. -

ne, ai suoi hubbuk e pe
raccontomi é rimasto :mpnw‘e« v Ol
tretutto 'aver praticato sport a livel -
lo uj:rmislim eun ottimo segnale di

riera in Deloitte nel
onesi sviluppano
ers0 1 alto. Un neo-assun-
i ssistant,
i anni puo crescere diventan
. acl esempio senior, manager, e,
alcuni casi, perfino parmer della
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socleti. Tutto cib impone sacrificio
erinunce per gli orari di lavoro stres-
santi. «Come riuscite a conciliare la
vita privata con quella lavorativa?es,
domanda Francesco Serpico. «1 pri
mianni inaziendadi un neo-assun-
tosono difficili - spiega Stefano Ma-
riaSantoro. - apitato personal-
mentedi dover lavorare a Roma an-
che l'ultimodell'anno. L importan-
teé trovare glistimoli e le motivazio
ni necessarie per investire sulla cre-
scita professionales.
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La formazione

«Selezioniamo
giovani talenti
per trasformarli
in professionisti»

Affrontare collogui individuali e
di gruppo, superare test d'ingle

se ¢ motivazionali. Solo cosi si
pud entrare in Deloitte, il
network leader nella co 28
e nella revisione contabile, assi-
stenza legale e fiscale alle impre-
se, «Ln lungo percorso di selezio

ne ci aiuta a mmpu-ns!rlr chi
pmﬁtc-dm requisiti adarti a lavora

re con noi '||)I|.bd Elena Tenuta,

dei serviei professionali alle im-
Prese e TiCeviamo Spesso Curmicu
la di laureati in Economia, Mate

er.deloitte o nel corso dei Career
day, giornate in cui i rappresen-

tanti del network rispondono al

ledomande dei giovani interessa

ti, fissano colloqui e guardano i
curriculum. Per essere assunto
un candidato deve superare una
serie di step che lo dividono dal
confronto finale e determinante
con un socio dell’azienda.

Nel corso della giornata di
CONVOCAZIONE & Previsto un asses-
sment di gruppo: un collogquio
con 8-10 candidati contempora-
neamente. «In questo modo, va-
lutiamo la fessibilita, il dinami-
smo, lo spirito d’ i
propensione per
spiegaStefano Maria Santoro, se-
nior manager - i candidati si ci-
mentano su un caso aziendale e
valutano insieme le soluzioni mi-
gliori per risolverlo con il giusto
spirito di gruppos. Previsto an-
che un test d'inglese a risposta
muhlpl-\ Ulteriore fase & il collo-
quio con un manager e, infine,
con un parmer della societa. So-
nocircacento all’anno i candida-
tiche, dopoaver superato tutti gli
steps amrivano a colloquio con
Mariano Bruno, partner di Deloit-
te, responsabile dell ufficio di Na-
poli. «Cerco di capire subito chi

hodavanti - spiega, - bisogna ave-
re costanza euna forte motivazio

raprendono
CTESCO-

ne. 1 neo-assunti i
un percorso formativ
nonel corso degli anr
i aterarre ¢
:Investiamo su
neo-laureati di oggi che pensia-
mo possano diventare i migliori
professionisti del domanis,
cri.au.
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