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L’iniziativa promossa dall’'Unione industriali
Un confronto che avvicina i ragazzi alle aziende

«Fare bene i conti?

I manager della PwC spiegano
i segreti defla revisione contabile
negli uffici di piazza dei Martiri

Cristina Autore

Una squadra al completo di part-
ner, dirigenti e esperti revisori acco-
glie gli stadent della IV A del liceo
scientifico Nitti di Napoli alla Pri-
cewaterhouseCoopers,  azienda
leader internazionale nel settore
della revisione di bilancio, advi-
sory, consulenza legale e fiscale al-
le imprese.

Due ore di formazione, dibari-
to e confronto tra i rappresentanti
del network e ghi studenti che, con
curiosith e tante domande, vivono
una giomata a contatto diretto con
iprofessionist di PwC. Dopo le due
lezioniinaula, con grande entusia-
smo i ragazzi aderiscono alla terza
eultima fase del progetio “Studiare

dei Martiri, ac-
rnrnpagnnn dal dirigente vnnl'ﬁ!l-
coAnnunziata Campolattano, dal-
le insegnanti Marina Minestrini e
Alessia D' Angelo e da Bruno Biso-

gnidel| Unjone industrialj di Napo-
I

A svelare ai

ragazzi tuttii se-

Lalingua greti del mestie-

Conoscere e Con appro-

fondimenti e

tfenlss"lmo consigli, sono i
l'inglese quattro  part-
érequisim ner responsabi-

2 li della sede di
necessario  Loe R ST
per lavorare rd.t-le,C.nr
nel gruppo -

Ietlor-_' I-'lerhﬂ

i Vitelli, che illustrano ai giovani
liceali i requisiti richiesti per poter
lavorare in futuro nell'azienda.
«Siamo costantemente alla ricerca

di nuovi talenti - spiega Fedele,
partner responsabile dell’area Cen-
tro-Sud. - Tuttavia, ci risulta com-

e
i
che hanno svolto percorsi universi-
i bri i e si sono laureati

anni di cen, un in-
tudi adatto alle proprie
Per poter diventare
za dubbio occorre
aver conseguitouna laurea in studi
economici. Ma i tanti settori
dell’aziendalasciano spazio anche
alaureati di altre facolta, come Giu-
risprudenza, per I'area Tax&Legal
Services, di cui Egidio Filetto & part-
ner responsabile dell' ufficio di Na-
poli. «Spesso mi ¢ capitato di visita-
re le altre sedi PwCitaliane, a Mila-
no, Bologna - spiega Filetto ai ra-
gazzi - e ho scoperto, con grande

stupore, che i lavorano anti giova-
ninapoletani. Mi sono domandato
il motivo per il quale non avessero
scelto di imanere nella propria cit-
i, lavorando in questa sede. Prima
di partire, vi consiglio di cercare be-
nclm’plegu sul uosumen'&tono-
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Gli studenti della IV A del liceo scientifico Nitti in visita
alla sede napoletana della PricewaterhouseCoopers

I numeri

Nonostante la crisi, I'anno scorsoil faQUrato
& cresciuto del 5% arrivando a 400 milioni

28] i n
ti come Javorare in PwC non sia si-
nonimo di lavoro d"ufficio, seden-
tario, anzi. Pochii manager presen-
iil 1quanlt:]mnwhlrwr
te dellattivita si svolge presso le
aziende clienti, spesso in giro per
I'Ttalia e molte volte all'estero. Un
mestiere dinamico, stancante, ma
dalle grandi soddisfazioni. «Cono-
scere perfettamente la lingua ingle-
st - spiega Carmine Elio Casalini,
pariner responsabile dell ufficio di

Il reclutamento Napoli nel settore revisione, - & un

Ricerchiamo sempre requisito indispensabile per poter
P req | per

nuovi talenti: lavorare in PwC. Occorre tanto stu-

premiamo i candidati

che hanno svolto

percorsi universitari
brillanti e che si sono
laureati entro i 26 anni

L'esperienza
Gli studenti e i professori del liceo

scientifico Nitti insieme ai manager della
PricewaterhouseCoopers nella visita alla
sede PwC di Napoli, in piazza dei Martiri

dio e prey . 1 nostri mana-
ger girano il mondo e devono saper
mmumcam al meghu con i dient

cidiimportanti aziende ma accom-
pagniamo anche i nostri clienti in
un percorso di crescita atiraverso
la consulenza strategicas,

ilfanturato di PwC dell’anno scorso
haregistratouna crescitadel 5%, ar-
rivando alla cifra record di 400 mi-
lioni. La multinazionale conta ad
oggi sedi in quasi 160 paesi, con
184mila dipendenti. «Il nostro ruo-
lo comporta grandi responsabilith
- spiega ai ragazzi Pier Luigi Vitelli,
partner responsabile della funzio-
ne formazione di Pwe dell’area
Centro-5ud. - Revisioniamo i bilan-

Dopo il confi conidirigen-
ti, la parola passa ai senior mana-
ger Nicola Papa e Pierpaclo Mosca
cherispondono a tutte le domande
wtrate perlopii sui
persuperareicol-
loqui di lavoro in PwC. Infine, tre
neo-assuntidell azienda si presen-
tano agli studenti, offrendo gli ulti-
mi preziosi consigli per diventare
esperti professionisti del domani.

ARPRODUZIONE RISERVATA

icio e viaggi frequenti»

Il consiglio

Nel curriculum
¢ meglio avere
un’esperienza
anche all’estero

Viviana Vitiello, Pasquale Bocciae
Raffacle Menzione, neo-assunti
in PwC, sono I'esempio di quanto
la preparazione, la costanza e la
determinazione contino nella dif-
ficile ricerca di un lavoro. Assunta
UNANNO e rml'd,\-l\mlm\- Ttiel-
lo, & 27 anni, & gia riuscita a salire
di grado come tente Audit 2,
llllll‘glldl.dul)(_lll. settore delle re-
visi Jancio, «Inuna struttu-
ra che si sviluppa dal basso verso
T"alto, per crescere occorre costan-
24, flessit e un pizzico di sana
competizione - spiega la giovane
i ragazzi dell istinto Nitti che visi-
tanogli uffici PwC. - Nonsempreé
facile ma rinunce e sacrifici paga-
nocol tempaos, Della stessa opinio-
ne & Pasquale Boccia, assistente
Audit1 daunannoe mezzo. I gio-
vane spiega ai ragazzi come, oltre
alla preparazione, il carattere del-
la persona sia fondamentale per
superare il colloguio di lavoro e
per affermarsi poi con il tempo.
«Collaborazione & la parola chia-
ve perlavorare bene in PwC - spie-
ga. - Per essere assunto, & auspica-
bileaver conclusoun brillante per-
corso universitario ed avere sul
propriocurriculum vitae un'espe-
rienza lavorativa all’estero, come
&accaduto nel mio caso, prima di
entrare in PwCn,

La conoscenza dell'inglese &
un requisito fondamentale per la-
vorare inun network internaziona-
le e, averlo studiato all'estero, da
al candidato una marcia in piti ri-
spetto agli altrl aspirant revisord,
al momento delleselezioni. Tanti i
criteri sul quali i senior manager
riflettono prima di assumere un
candidato. «Sono stato un boy
soout - spiega Pasquale Boccia - ¢
penso che avere un E'i[ﬂ"
del genere sul cu n.ulllmpuudlu-
tare perchi sinonimo di spirito di
adattamento e sacrificios. Mentre
i]]a\‘omm]sr.ﬂuun.ﬂudl[cmnpur-

m.rv|agg| |
Iax&txga] le artivita si concentra-
no in ufficio. «Siamo aggiomati
sulle norme di settore, sempre in
continua evoluzione nel nostro pa-
ese - spiega agli alunni Raf
Menzione, da quasi due anni Tax
rnwzultant inPwt Ipportiamo
leaziende, aiutandole ad interpre-
tarenommative, spesso anche mol -
o complesse. Tl consiglio & di non
scoraggiarsi mai, di credere in se

stessi e nei propri obiettivie,
cri.au.
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