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L’iniziativa promossa dall’Unione industriali
Un confronto che avvicina i ragazzi alle aziende

«Presentarsi bene, prima regola per trovare lavoro»

I ragazzi negli ulfici della societa
di consulenza direzionale
e di servizi dedicati alle imprese

Beatrice Ruocco

Il colloguio di lavoro, un contratio
diassunzione, i dettaghi diun cedo-
lino paga. Su quest tre aspetti s
articola la visita aziendale degli
studenti del liceo scientifico Mer-
calli, accompagnati dall'insegnan-
te Annamaria Franzoni e da Libe-
ra D' Angelodell’ Unione industri;
li, nell'azienda Service to Service,
societh di consulenza direzionale
ediservizi alle imprese, di Tevero-
la, in provincia di Caserta, Lucio
Sindaco, amministratore delega-
to, illustra le principall arivita
aziendali: «Ciocou i
lenza direzions
imprese: le risorse umane sono il
nostro core business, [talia Paghe
@ il marchio legato alle attivita di
payroll outsourcing, ovvero di ge-
stione amministrativa del perso-
nale dipendente di aziende di me-
dio-grandi dimensioni che decida-
nodiesternalizzarla({dall'elabora-
gione del cedolino paga alla consu-
lenza del lavoro intesa in senso
pit ampio).

Comincia
la visita azien-

Gli esempi dale. Si parte
Nell'incontro ;i:;l_] area <_I1 56
- ? ezione esi pro-
simulati R cede con la si-
un colloguio mulazione di
individuale un colloguio
4 di lavoro, ana-
elastipuia lizzando il giu-
dfal wnh’atm stomodo di af-
diassunzione  frontaro, dige-
stire l'incontro

con il selezio-
natore e di Aspondere alle sue do-
mande partendo da un presuppo-
sto: una presentazione convincen-
standing adatto, I'attenzio-
spiegazione fluida delle pro-
prie competenze ed esperienze
possono aprire le porte ad un'as-
la Merola e Susan-

tore marketing e [I';ICI'[UH! del l:
voro, distribuiscono ai ragazzi un
questionario. Poche domande sui
loro interessi, le prospettive futu-
re, le comy [L‘[]ZI.‘ linguistiche, le
attitudini, la capa i
tuazioni lavorative complesse e di
individuare una soluzione, anche
attraverso il confronto col gruppo,
Siesaminano le risposte e si sottoli-
neanoguelle basate su parole chia-
ve che possano fare colpo su chi
ricerca personale da assumere. Si
passa poi a valutare il grado di
ascolto degli studenti e la sinergia
del gruppo con prove selettive ha-
sate sulla ripetizione a voce alta di
numeri progressivi e sulla capaci-
i1 di calarsi in un ruolo prescritto,
come quello del leader o del me-

—

Il marchio

Con Italia Paghe
viene realizzata

la gestione
amministrativa

del personale

per conto di aziende
medio-grandi

el

"f'i“ ' ? b

¥ i

diatore.

La simulazione prosegue con
un colloquio individuale e con la
successiva stipula di un contratto
di  assunzione Hi'l'.f]“l]IHKJIHhI
dall'analisi della scheda sintetica
del contratto collettivo nazionale
di lavoro del Commercio-Terzia-
rin, distribuito agli studenti. Sinda-
oo fa una premessa: «La selezione
del personale non pub prescinde-
re dal profilo umano. Se sono deci-
sivi gli studi, le competenze elere-
ali esperienze del candidato, é al-
trettanto necessario valutare il po-
tenziale della risorsa con quesiti
psico-logici postinel corso delcol-
loquio, in apparenza provocatori
ma in grado di lasciare emergere
IaIanmsmeJac‘um:qtadmng]ma
nenes lla suare-
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Gli studenti del liceo scientifico Mercalli in visita
alla sede di Teverola della Service to Service

Lo stipendio

lllustratile varie voci presenti nella busta paga
eilmodo in cui si calcola la retribuzione netta

candidato atteggiamento positivo
e dinamismo sin dalle prime fasi
del processo selettivo, nonché ' at-
titudine a relazionarsi positiva-
mente inun team compositod
voro, supportatada spirito di adat-
tamento e flessibilita, sopratutto
nell'attuale periodo di crisi dell’oe-
cupazione.

Si passa, infine, ad analizzare
nel dettaglio le voci contenute in
un contratto di assunzione a tem-
po determinato. Silvana Laino,
I 1 del lavoro e Mattia

ale volonta di mettersi in giocos.
Particolarmente apprezzati nel

L'esperienza
Nellefoto, gli studenti e i professori del

liceo scientifico Mercalli @i manager e della
Service to Service nel corso della visitadei
ragazzialla sede dell'azienda di Teverola

Scarcella, payroll specialist, illu-
stranoi presupposti normativi del-

la retribuzione netta del lavorato-
re, ultimavoce del cedolino paga e
i passaggi informatici che genera-
no il risultato della paga che si ot-
tiene dopo aver applicato le rartte-
nute  previdenziali {contributi
Inps) e fiscali (imponibile Irpef).
Lavisita aziendale si conclude con
la distribuzione di un attestato di
partecipazione agli smdentie I'in-
vito da parte dell'imprenditore
Sindacoa maturare idee ed obietti-
vi chiari al fine di intraprendere
azioni mirate nello studio e nella
vita.

ORIPADDUZONE RISERVATA

La curiosita

Una gara culinaria
per rafforzare
lo spirito di gruppo
dei dipendenti

Grande fermento negli  uffici
dell'azienda di Teverola sin dalle
p]imrun-de]manhwqu.:mh)p.lr
te la prima edidone del CONCOTSO
interno  “Master Service”, una
competizione culinaria, promos-
sa dall’'amministratore delegato
LucioSindaco checrede fortemen-
tenel lavoro di squadra. «Team bu-
ilding e team working sono le fon-
damenta per costruire una solida
arendas, questo il credo eti-
co-professionale dell'imprendito-
re, Suddivisoin 10 sfide, da tenersi
nella pausa pranzo di ogni vener-
i, il concorso haunadurata trime-
strale e si articola in sei gare, tre s
eliminazione diretta, una finale,
un solo vincitore. 1 partecipanti al

ti, giudice, Lucio Sindaco.

Ideato per rafforzare lo spirito
del lavoro in gruppo e ivalori posi-
tivi della sana competizione, il
concorso punta a delineare le di-
mnuchcorgamzzauwca\rﬂnnz
zare la multidiscipli
dale. Una competizione voluta
dall'imprenditore, molto apprez-
zata dai dipendenti per aver tra-
sformatoun outdoor training (alle-
namento all’aperto) in un indoor
training (allenamento al chiuso)
con|'obiettivo di generare e infon-
dere orientamento al rfisultato at-
traverso 'amivita ludico-ricreati-
va. Come ogni concorso che si ri-
spetti in palio ¢'e un premio, ciog
un “pacchetto benessere” spendi-
bile inun resort.

Ed ecco che parte la gara. Tra
gliuffici risuonano le proposteap-
petitose che si concretizzeranno
in platr gustosi e vivaci.

trano alavorare congrande len
tra un cedolino paga e un F2
controllano di tanto in tanto § for-
nelli. Poi scatta il via tanto atteso.
Varie le
dra prese
ne rurr} ne in crosta di formag-
gio” e “filetto al gorgonzola su let-
md; \Eldumgrlqll.ate'

ria “carciofi alla giudes'
accomadano alla tavela imbandi-
ta dove ci sono gli assaggiatori,
li i Mattia, Antonio
- Attimi di esitazione e
infine finalmente ilverdetto: la vin-
citrice & Alessandra.
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