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A fianco delle imprese

Unione Industriali
Napoli

Corsi e incentivi a sostegno della sicurezza sul lavoro

Sicurezza sul lavoro. Un tema di
grande rilevanza per il mondo
delle imprese, che possono avva-
lersi del servizio ad hoc attrezzato
dall’'Unione Industriali.

Paola Scardamaglia
Responsabile amministrativo
Responsabile del servizio
di prevenzione e protezione
Promec

“Ci siamo associati di recente
all'Unione e abbiamo potuto ve-
rificare subito il valore aggiunto
delle informazioni, prima anco-
ra che dell’assistenza erogata agli
iscritti. Gli adempimenti relativi
ai rilievi fonometrici, ad esem-
pio, per la nostra azienda sono
importanti”, sottolinea Paola
Scardamaglia, Responsabile am-
ministrativo e Responsabile del
servizio di prevenzione e prote-
zione di Promec, impresa metal-
meccanica che, oltre a produrre

carrelli ferroviari, progetta e rea-
lizza attrezzature per il comparto.
“Grazie agli esperti dell'Unione
abbiamo aggiornato i control-
li sull'inquinamento da rumore
in relazione ai nuovi assetti dei
nostri lay-out produttivi. Sem-
pre sulla base della consulenza
ricevuta, abbiamo integrato con
appositi corsi le competenze dei
rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza”.

Per questa tipologia di formazio-
ne I'Unione Industriali di Napoli,
insieme al Consorzio Cosila (il
Consorzio per la sicurezza e la
salute dei lavoratori sui luoghi
di lavoro presieduto da Fabrizio
Brancaccio) e alla Direzione re-
gionale dell'Inail ha promosso nei
mesi scorsi un corso completa-
mente gratuito. “Unopportunita
significativa per un‘azienda come
la nostra, che investe tanto in si-
curezza, operando spesso per enti
pubblici”, rimarca Alessandro Di
Ruocco, Amministratore unico di
Rdr. Limpresa, che ha la certifi-
cazione 18001 sulla sicurezza sul
lavoro, ¢ specializzata nella pro-
gettazione, realizzazione e manu-
tenzione di impianti tecnologici
nel settore del ciclo delle acque.
Un'opzione colta anche dalla Ma-
gnaghi Aeronautica, che con il
Responsabile per gli impianti di
sicurezza e ambiente, Gian Pa-
olo De Bonis, giudica “positiva,
anche perché molto qualificata”
lesperienza formativa realizzatasi
nel maggio scorso.

Lassistenza qualificata dell’'Unio-
ne Industriali si rivela in alcuni

Alessandro Di Ruocco
Amministratore unico di Rdr spa

casi decisiva per le imprese in-
teressate a fruire di agevolazioni
previste per chi investa in sicu-
rezza del lavoro. “Grazie anche
all’affiancamento dell’Associazio-
ne siamo risultati idonei per la
concessione di un contributo in
conto capitale erogato dall'Inail’,
spiega Maurizio Donnabella,
Amministratore di Ramoil spa,
azienda attiva nella raffinazione
e recupero di oli lubrificanti, raf-
finazione di oli bianchi di vase-
lina e nella commercializzazione
di bitumi, gasolio e altri prodot-
ti petroliferi. “Un incentivo che
consentira di dimezzare le spese
per un intervento aziendale ad
ampio spettro, diretto a elevare
ulteriormente lo standard di si-
curezza dei luoghi di lavoro, in-
serendola tra le aziende virtuose
nel settore della sicurezza e con-

sentendoci di meglio articolare la
nostra attivita”.

La cultura della prevenzione sul
lavoro, promossa dall’'Unione In-
dustriali, ha contribuito ad assi-
curare alle realta associate alcuni
prestigiosi riconoscimenti, come
il Premio Impresa Sicura bandito
dal Comune di Napoli e vinto dal-
le tre iscritte Ansaldo Breda, Co-
elmo e Sapa. UUnione Industria-
li, con Confindustria Campania,
Ance Campania (PAssociazione
costruttori edili) e altre realta,
ha fornito un apporto rilevante
per lelaborazione di un progetto
di legge regionale per rafforzare
ulteriormente i livelli di tutela

Maurizio Donnabella
Amministratore di Ramoil spa

e sicurezza nei luoghi di lavoro,
con meccanismi incentivanti per
chi adotta pratiche socialmente
responsabili, assicurando garan-
zie che vadano al di la dello stesso
dettato normativo.
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Prevenzione antincendio
piu facile con lo Sportello

Un servizio disicurezza perma-
nente all'interno delle strutture
turistico-alberghiere con piu di
25 posti letto, presidiato da ad-
detti formati con appositi corsi
e che quindi abbiano regolare
attestato di idoneita tecnica.
E’ una delle principali misure
previste dal piano straordina-
rio biennale di adeguamen-
to antincendio previsto dalla
legge n. 14 del 2012. Per fare
fronte all'impegno le imprese
del settore dovranno presenta-
re una domanda al Comando
provinciale dei Vigili del fuo-
co. Il presupposto per poter
ricevere lautorizzazione agli
interventi previsti dal piano di
adeguamento, infatti, ¢ che le
aziende siano in possesso di re-
quisiti di base, quali sistemi di
allarme ed estintori, impianti
di rilevazione e segnalazione
incendi, segnaletica, ampiezza
adeguata delle vie d’uscita. La
domanda deve essere quindi
accompagnata dall’attestazione
di essere a norma sotto questi
profili, firmata da un tecnico
abilitato. Per rendere piu age-
vole il percorso, la Sezione Tu-
rismo dell'Unione Industriali
di Napoli si ¢ affidata all’assi-
stenza qualificata dello Spor-
tello sperimentale informativo
dei Vigili del fuoco, attivato
presso I'Unione Industriali di
Napoli dallottobre del 2011.
“Abbiamo risolto la questione
facendo affidamento sulla com-
petenza dei funzionari dello
Sportello”, ricorda il Presidente

Mario Pagliari
Presidente Sezione Turismo
Unione Industriali Napoli

della Sezione Turismo dell'U-
nione, Mario Pagliari. “Gli
esperti del Comando ci han-
no guidato nelladeguamento
alla nuova normativa fornen-
doci gli strumenti conoscitivi
essenziali quali modulistica,
modalita di adeguamento e re-
lativa tempistica. Abbiamo cosi
snellito l'iter procedurale per le
nostre associate, fornendo tem-
pi certi rispetto a una scadenza
per l'adeguamento che viene
continuamente prorogata (I'ul-
timo termine ¢ stato fissato al
31 ottobre 2012). Un esempio
di come possa proficuamente
funzionare la sinergia tra Unio-
ne Industriali e realta esterne,
collegate all'associazione attra-
verso una rete di sportelli”
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