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Su 42 startup inserite nella vetrina delle migliori idee, 10 sono partenopee

AdottUp Confindustria: il primato di Napoli

Grazie all’azione dell'Unione Industriali di
Napoli, su 42 startup inserite nella vetrina
delle migliori idee creata da Confindu-
stria col programma AdottUp, 10 proven-
gono da Napoli, selezionate attraverso il
programma locale Start N’Up, promosso
dall’associazione di Palazzo Partanna. Il
risultato, molto positivo come indicatore
dello sviluppo della cultura d’impresa sul
territorio (il rapporto € quasi di 1 a 4), &
stato evidenziato dal Presidente del Grup-
po Piccola Industria dell'Unione Industria-
li di Napoli, Paolo Minucci Bencivenga, ai
margini del Forum nazionale della Piccola
Industria, svoltosi venerdi 3 e sabato 4 ot-
tobre a Citta della Scienza.

Il programma Start N'Up dell'Unione In-
dustriali si pone l'obiettivo di sostenere i
giovani aspiranti imprenditori e le nuove
imprese, ad alto potenziale di crescita, at-
tribuendo loro la funzione strategica di
driver dell'innovazione per la crescita della
competitivita delle imprese del territorio.
Nell'ambito del programma I'Unione rac-
coglie, attraverso una piattaforma infor-
matica, idee di impresa innovative e le
sostiene con un affiancamento e con un
tutoraggio mirati al consolidamento delle

Seminario promosso in collaborazione con il Consolato Usa e ’Unione Industriali

startup sui mercati nazionali ed interna-
zionali e all’adozione da parte di imprese
interessate associate all'Unione.

Ai lavori del Forum nazionale della Pic-
cola Industria & intervenuto, tra gli altri,
Sebastiano Deva, Ceo di Apptripper, start
up napoletana selezionata da Start N'Up e
prima nel Mezzogiorno ad essere ‘adottata’
attraverso il programma di Confindustria

AdottUp. L’intesa, ufficializzata lo scorso
maggio, ¢ stata definita con City Sightsee-
ing Napoli. Entrambe le imprese sono as-
sociate all'Unione Industriali di Napoli.
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Le startup innovative a Napoli, secondo
I'ultima piu recente rilevazione Union-
camere, sono 79.

In Campania se ne contano 152, men-
tre il totale nazionale & di 2.655.

La maggior parte delle nuove imprese,
578, hanno la loro sede in Lombardia.
Seguono a ruota I'Emilia Romagna,
con 297 startup, e il Lazio, con 243.
Fanalino di coda ¢ la Val d’Aosta, con
9 aziende in totale.

La Campania ¢ la nona regione italia-
na per rapporto tra spesa in ricerca &
sviluppo e pil.

Con un’incidenza dell’1,16% si colloca
appena al di sotto della media nazio-
nale (1,19%).

Le regioni leader in questa classi-
fica sono Piemonte (1,82%) e Lazio
(1,65%).

La regione ¢ decima per localizzazione
geografica di imprese spin-oft (Fonte
Netval-Network per la valorizzazio-
ne della ricerca universitaria, inizio
2014).

In Campania gli spin-oft censiti risul-
tano 53 contro i 118 della Toscana,
regione prima nella graduatoria nazio-
nale.

Gli incentivi gestiti da Invitalia per le imprese innovative

200 milioni per la nuova
edizione di Smart&Start

A poco piu di un anno dal lancio
di Smart&Start, gli incentivi ge-
stiti da Invitalia per le imprese
innovative del Sud si rinnovano
e si estendono all’intero territo-
rio nazionale.
E’ attesa nei prossimi giorni la
pubblicazione in Gazzetta Ufhi-
ciale di un Decreto del Ministero
dello Sviluppo Economico che
introdurra alcune importanti
novita.
Il nuovo Smart&Start sara dedi-
cato alle “start-up innovative”
(quelle iscritte nella sezione spe-
ciale del registro delle imprese
della Camera di Commercio) e
finanziera progetti di impresa
che prevedano spese per investi-
menti e per la gestione compresi
tra 100 mila e 1,5 milioni di euro.
La dotazione finanziaria per il
nuovo strumento & di circa 200
milioni di euro.
I progetti di impresa dovranno
avere un forte contenuto tecno-
logico e innovativo e potranno
essere mirati allo sviluppo di
prodotti, servizi e
soluzioni nel cam-
po dell’economia
digitale  oppure
alla valorizzazione
dei risultati della
ricerca pubblica e
privata.
Le nuove agevo-
lazioni prevedono
un finanziamento
a “tasso zero” fino
ad un massimo
del 70% del costo
del progetto.
I finanziamento
otra arrivare
all’80% se la start

up ha una compagine intera-
mente costituita da giovani o
donne o se tra i soci ¢ presente
un ricercatore che rientra
dall’estero.

Inoltre, le start up localizzate
nel Mezzogiorno e nel territorio
del Cratere Sismico Aquilano
saranno chiamate a restituire
solo '80% del prestito ricevuto,
godendo di fatto di una compo-
nente a fondo perduto.

Ulteriori aspetti saranno disci-
plinati nella Circolare Esplicati-
va che il Ministero emanera suc-
cessivamente alla pubblicazione
del Decreto: tra questi anche i
dettagli sulle modalita di accesso
e la data di apertura dello spor-
tello di Invitalia per il “nuovo
Smart&Start”.

Allo stato dei fatti, e fino alla
pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale del decreto ministeriale,
¢ ancora possibile presentare le
domande secondo le regole pre-
viste dal precedente decreto (Dm
6 marzo 2013).

I Corsi per la sicurezza sul lavoro

La guida di Amerigo per le citta intelligenti

Tokyo ¢ la citta pitt smart del mon-
do. Il primato giapponese emerge
dalla graduatoria stilata da Iese
Business School dell'Universita
di Navarra. Seconda in classifica &
Londra, terza New York (Roma,
prima delle italiane, ¢ solo cinquan-
taquattresima).

Proprio dagli Stati Uniti arrivano,
nel corso di un seminario promos-
so da Amerigo, in collaborazione
con il Consolato Usa di Napoli e
'Unione Industriali partenopea,
cinque proposte per le smart cities.
In primis, dotare le amministrazio-
ni comunali di una figura dedicata
all’innovazione, che ne sia respon-
sabile e che risponda direttamente
al sindaco.

Occorre poi riflettere su quali dati,
riguardanti il settore privato, possa-

no essere utili allamministrazione
pubblica. E ancora: favorire la
cultura del rischio e l'accettazione
del fallimento. Garantire sia
al’amministrazione cittadina che
all'intera comunita l'accesso a in-
frastrutture tecnologiche di base.
Infine, selezionare le idee smart piu
in linea con le necessita della comu-
nita.

La ricetta arriva da Clara Brenner,
Ceo e fondatrice di Tumml, incu-
batore e acceleratore di start-up
innovative che operano nel campo
delle soluzioni per le smart cities e
urban redesign.

L’imprenditrice ~ americana &
stata inserita dalla rivista Forbes
tra i 30 giovani pit importanti
nell'imprenditoria social, mentre il
San Francisco Business Times ha

Agendaidell’impresa

Mercoledi 15 ottobre
Ore 13.30 Workshop
“Opportunita di investimento in Italia
Incontri con aziende cinesi”
(Invitalia - Via Calabria, 46 - Roma)

Giovedi 30 ottobre

Ore 9.00 “Think Asia, Think Hong Kong”
(Palazzo Mezzanotte - Piazza degli Affari, 6 - Milano)

definito Tumml la migliore start-
up nell’ambito del proprio Tech
& Innovation Awards. Proprio lei
¢ l'ospite d’onore della tappa na-
poletana dello Smart City Tour,
organizzato dalla sezione parteno-
pea di Amerigo, I'associazione che
riunisce gli alumni italiani dei Pro-
grammi di scambi culturali interna-
zionali promossi dal Dipartimento
di Stato Usa. “Parlare di start-up
e smart cities - spiega Gianluigi
Traettino, vicepresidente nazionale
Amerigo e responsabile della sezio-
ne di Napoli - ¢ fondamentale per
fare il punto sulle sfide che nei pros-
simi anni le citta saranno chiamate
ad affrontare”.

Tre, per il responsabile Chapter
Government Amerigo Andrea Gu-
mina, i pilastri dello sviluppo per
le smart cities: chiara vision della
parte politica, supporto iniziale per
le iniziative promosse, governance
definita per I'introduzione di pro-
getti smart.

Ai lavori dell'incontro, introdotti
dal Presidente dell'Unione Indu-
striali, Ambrogio Prezioso, hanno
partecipato tra gli altri il Presidente
della Regione Campania, Stefano
Caldoro, il Vicesindaco del Co-
mune di Napoli, Tommaso Soda-
no, il Console Usa, Colombia Bar-
rose, la Deputy Assistant Secretary
Bureau of European and Eurasian
Affairs del Dipartimento di Stato
Americano, Julieta Valls Noyes, e il
Segretario Generale di Enam, Mas-
simo Cugusi.

Nella tabella il calendario dei corsi
obbligatori per la sicurezza sul lavoro
curati da Uniservizi srl in realizzazione

0 in programma presso la propria sede:

piazza dei Martiri 58, Napoli.

Le aziende iscritte all’'Unione in regola
con i contributi associativi potranno
usufruire di tariffe agevolate. I corsi

sono finanziabili da Fondimpresa.
L’Unione Industriali, attraverso Uniservi-
zi, ¢ disponibile a supportare le

aziende per l'iter inerente la richiesta di
finanziamento.

Per informazioni é possibile rivolgersi

a Marina Corcione tel. 0815836160

corcione@unindustria.na.it

Destinatari Date Corso
Addetti 13e15
al Primo Soccorso Aziendale ottobre 2014 Crn e Do
Responsabili del Servizio
Prevenzione e Protezione (Rspp)
Addetti al Servizio Da ottobre Aggiornamento
Prevenzione e Protezione (Aspp) a dicembre 2014 8 sessioni
Dirigenti - Preposti - Datori di 4 ore ciascuna
di lavoro (che svolgono
la funzione di Rspp)
Rsob € As 21-22-23-24 Modulo A di base
PP PP ottobre 2014 28 ore
Lavoratori con rischio elettrico ott(%lg)r-e?’z(:)l 4 Pizeofzv
Dirigenti 5-13-19-26 Corso base
8 novembre 2014 16 ore
Rls 3e4 Aggiornamento
dicembre 2014 annuale 4/8 ore

INFORMAZIONE AZIENDALE A CURA DI UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI

Per info: relazesterne@unindustria.na.it




