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Studiare I'impresa, I'impresa di studiare

L'iniziativa promossa dall'Unione Industriali

Energia, la strada per diventare professionisti

Enrica Buongiorno

Innovazione, attenzione all'ambien-
te e al benessere dei propri lavoratori.
Coelmo  conguista  gli - studenti
dell'IstinnoGaetano Filangieri di Frat-
tamaggiore, nell’ambito del progerto
«Studiare l'impresa, 'impresa di s
diares dell'Tinione industriali di Na.
puoli. Eccellenza, dinamicita, leader-
ship, responsabilith e consapevolez-
zaivalori dell' azienda campana, lea-
der in Italia nella costruzione di grup-
pieletrogeni. «Siamo un'azienda ma-
nifarturiera alla quarta generazione, -
spiega Stefania Brancaccio, fondartri-
ce e manager della Coelmo, Cavaliere
del Lavoro - ci occupiamo, dal 1946,
dicostruire macchine che producono
elettricita e siamo presenti in ltalia e
all'estern. Infami, esportiamo il 70%
del nostro prodotto, grazie a contratti
con le Nazioni Unite, nei villaggi e mis-
sioni dei paesiin via disviluppodove i
gruppi eletrogeni costituiscono la
fonte di energia primaria e non alter-
nativa, per la popolaziones,

Dal picenlo gruppo elettrogeno si-
no a quelli piir imponenr. | prodotd
Coelmo spaziano dal settore indu-
striale a quello marino, dalle teleco-
municazioni al ra-
mo residenziale e
commerciale, si-
no al settore dei
cantieri di lavoro,
«Cistiamo specia-
lizzando anche
nella ricerca di
fontidi energia al-
temative al petro-
lio e soprattutto
meno inquinant
-continua la Bran-

Lamission caccio - unazien-
da & valida se & in

«La,nqmra grado di innovarsi
societa eguardare al futu-
educa ro. Stiamo tentan-
forma do di usare ["idro-
einforma geno, d“ﬁ pea cha
s viene dalla scissio-

nel ':‘Speﬁo ne dell'acqua, ol-
dell’'etica» treall'energiasola-
re. Il nostmo ult-

mo prodotto si

chiama Integra,

unsistema checombina pannelli sola-
1i, pale eoliche, batterie vita estese.
Utilizzato da molti operaton telefoni-
i, permette di fornire energia elertri-
cacon un grosso dsparmio di emissio-
ne di monossido di carbonios.

Con due stabilimenti ad Acerra ¢
unoaMarcianise, Coelmo & stata defi-
nita da Eurispes nel 2007: il miglior
Iuogn dove lavorare. «Siamoun'azien-
da certificata dal punto di vista della
gestione della qualiti - sottolinea Ste-
fania Brancaccio- come vuole la nor-
ma IS0 9001. Inolre, siamo cerificat

o @

siaaisensidellanorma 14.000, che -
tela il rispetto per 'ambiente, sia ai
sensi della OHSAS che riguarda la si-

I manager e gli esperti della Coelmo incontrano gli studenti

dell’istituto superiore «Filangieri» di Frattamaggiore

il vero patrimonio aziendale & quello

L'incontro A Frattamaggiore nell'istituto
scolastico di istruzione superiore «Gaetano
Filangieri I'incontro del progetio «Studiare
I'impresa, |'impresa di studiare-, Con gli
studenti Stefania Brancaccio manager della
Coelmo NEWFOTOSLD, ANTONO DILAURENZO

un'azienda. Essere manager oggi

umano. L’ I lesiriflet-
te positivamente sulla produzione e
crea fideli i

curezza dei lavorator, indipendente
mente dalle leggi e dagli obblighi di
Stator, Pur occupandosi di elet-
tro-meccanica, Coelmo & un'azienda
artentaal sociale. «Una delle certifica-
zioni pil important che vanta la CO-
struzioni ELettromeccaniche
MOnsurr & la SABD00 sull'assenza di
discriminazioni e lavoro nero, - ag-
giungelamanager Coelmo - del resto,

Infine, Coelmo ha posto un'atten-
zione particolare alle pari opportuni-
tiottenendn, prima in Italia, una certi-
ficazione di genere. «Abbiamo rifletu-
o sull' importanza del tempo trascor-
s0 in azienda per le donne, impegna-
teanche nella cura familiare. 1l benes-
serefemminile, e piiiin generale quel -
lo dei lavoratori, e fondamentale per

allatouma-
no. Abbiamo stipulato un accordo
cnn i nostr lavoratord, sia donne che
uomini, per conciliare i tempi divita e
di lavoro. L'azienda ha una responsa-
bilita sociale. Educa, formae informa,

1di
vuoldire avere

infami pubblichiamo ognianno un bi-
lancio sociale. La nostra mission écre-
are un'azienda che sviluppi le aspira-
#ioni personali e il benessere di wii
ATFAVErso un impegno costantes.

CAPADDUZIONE AISERVATA
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La strategia
L'adesione
al protocollo
dell'Onu

blindati, bensi
sviluppa e produce,
tra i tanti sistemi
elettronicie

anche su veicoli
militari, in grado di
funzionarein
condizioni estreme
come l'assenzadel
segnale Gps.

La preside

«E importante

che i giovani
comprendano

il mondo aziendale»

Inun memento di crisi economica
e di sistema, i progeti di orienta-
11 By

1 1 N

tali. «Studiare I'impresa, 'impresa
distudiares intende mettere in con-
tattole scuole con le realtaimpren-
ditoriali del territorio per creare si-
nergie, «Credo molto nell"apertura
della scuola al territorio - spiega la
preside dell'istiuto “Gaetano Fi-
langieri” di Frattamaggiore, Giu-
seppina Cafasso- & la prima wvolta
che partecipiamo allo storico pro-
gettodell'Unione Industriali -
poli. E importante che gli studenti
capiscano cheesi lisponibi
lita delle aziende verso la scuola e
viceversas,

(iornate di formazione in Italia
eall'estero, convegni, borse di stu-
dio e percorsi di studio trale oppor-
tunita che la scuola di Frattamag-
giore, nata agli inizi degli anni 60°,
offre ai 1500 ragazzi iscritti ai due
diversi indirizzi: amministrazione,
fi keting con competer
ze generali nel campo dell'econo-
mia nazionale e internazionale e
turismo, con competenze specifi-
che nell’ambito del setore wrst-
co. «Da sottolineare - continua la
preside - la recente partecipazione
a"Job&0rienta” alla Fiera di Vero-
na, dove il Filangieri ha presentato
un percorso per creare & pubbliciz-
zareun nuovo tipo disnack incolla-
borazione con un‘azienda dolcia-
ria. 1 lavoro é sato inserito
nell'eventos“Rete scuola pre-
sa: un'opportunita per i giovani e
leimprese”, a cura di Delivery Unit
Campania. L'azienda pud, dun-
que, aiutare moltissimo la scuola a
formarei ragazzi. Anche nel nostro
istituto & stato creato un Cts, ovve-
0 un comitato tecnico scientifico
per favorire, grazie alla presenza
delle aziende, I'incontro tra seuola
e mondo del lavoro. Gl student
hanno cominciato a capire l'impor-
tanzadelleopporunita che il Filan-
gher offre loro, L'accesso al corsd, ai
percorsi e progett viene stabilito
sulla basedi un criterio: crati-
co. Soltanto coloro che dimostra-
no impegno scolastico, attenzio-
ot - dif =
e alle attivita che la scuola propo-
e,

en, bu.
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