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Studiare I'impresa, 'impresa di studiare

L'iniziativa promossa dall'Unione Industriali

Futuro assicurato per i professionisti hi-tech

I manager e gli esperti della Coelmo incontrano gli studenti
dell’istituto superiore «Filangieri» di Frattamaggiore

1l consiglio
Enrica Buongiomo «Quanto conta

Talento, studio e attitudine al lavo-
ro: la “ricetta” per lavorare in
azienda. Nell’ambito del progetto,
sStudiare I'impresa, 'impresa rjl
-.m(hm» dedl'Uinic L
li, la Coelmo (Costruzioni
Eletiromeccaniche Monsurri) in-
dica agli smdenti del “Filangieri”-
di Frattamaggiore la strada da per-
correre per entrare nel mondo del
lavoro. «Un buon curriculum e un
buonvoto di laurea non sono suffi-
cienti per lavorare in una azienda-
spiega Stefania Brancaccio, mana-
ger Coelmo e Cavaliere del Lavoro
- la realth scolastica e il mondo del
lavorosono lont
rimento per un
in azienda pud essere notevoles,
Dalla progettazione alla costru-
zione e istallazione di sistemi di
energia, Coelmo & leader in Ita
nella produzione di gruppi elettro-
geni industriali e marini. Con due
stabilimenti ad Acerra e uno a Mar-
cianise, i prodott Coelmo spazia-
nodal settore delle telecomunica-
zioni al ramo residenziale e com-
merciale, sino al settore dei cantie-

saper presentare
le proprie abilita
in modo serio»

Dall'impegno nello studio, al mo-
dodipreses i sul posto di lavo-
1o, dal ruolo delle donne alla si-
tuazione di disoccupazione italia-
na. Glistudenti dell'istituto “Gae-
tano Filangieri” di Frattamaggio-
re, stimolati dall'incontro con la
manager della Coelmo, Stefania
Brancaccio, hanno partecipato at-
tivamente al dibattito a scuola.
Se Domenico (IV E) & apparso
leggermente prenccupato per la
cosiddetta «fuga dei cervelli»
all'estero, Mauro (IV G), invece,
gia sogna un futuro da manager e
pensa che un pizzico di presun-
rione sia fondamentale per poter
emergere, Maria Rosaria (IVD) si
interroga sulla condizione fennmi-
nile. Raggiungere posizioni di ri-
lievo per una donna non & sem-
pre semplice, anche perché la

i di lavoro. Il confronto Nellafilain alto: Satvatore Del — donna spesso, pur volendo lavo-
Gruppi e lettro- Frete, Giuseppe Del Prete, Domenico Giordano; Il segreto rare, & penalizzata proprio per-
geni ssmarts da al centro: Mauro Bruner, Mariarosaria Angefino, ché ha necessita di curare la fami-
9 a 400 KVA per Francesco Quarta; in basso: Francesco Letre gliaeifigh. I ragazzi, come France-
tutte le condizio- Patriciello. Interessante & animato il dialogo con| inte“igenze sco (IV L), hanno cercato di capi-
ni di utilizzo, manager Coalmo new: D, GIACOMO O LALRENZID re cosa sia veramente importarnte
«Pro» per le ap- del manager in un colloguio di lavoro, e quan-
' | o conti possedere una laurea
sionali, con una l | — piurtosto che un diploma discuo-

gamma da 3 a ) n P il la superiore (Francesco IV A).
3000 kVA, maan- modo di porsi del | Studiare & infatti la priorita, co-
che generatori dipendente & me ha sottolineato la Brancaccio,
marini e ai grup- s importante maloé ma anche la serieta, il modo di
Il team pi  elettrogeni altrettanto quello * a disponibilita ad
DC agirvariabi- dell'imprenditore sono fonda-
Fonoscere lie torri faro aleu- come precisa mentali nella scelta del candida-
earee ni dei prodotti Stefania Brancaccio, toda parte dell'azienda. Al termi-
produttlve dell"azienda «I'imprenditore deve ne dell'incontro poi qualcun al-
ej rappom campana, avereuna tro come Giuseppe (IV D) ha ten-
che regolano «Abbiamo un imelligenza razionale tato di “carpire” il segreto del suc-
3 ufficio commer- per studiare e cesso di una azienda come Coel-
la}"'ta ciale che sioceu- elaborare progetti mo, all'a uardia nel proprio
aziendale pad pro- maé necessario che settore, L'istituto “Filangieri”, gui-
mozionale e del- abbia anche datodallapreside Giuseppina Ca-
o la gestione dei un'intelligenza rasso che partecipa per la prima
clienti privat e = F = emaozionale con cui progetio, possiede due in-
istimzionali. Poi ¢é il settore am- re d.l zzi di studio: amministrazio-
ministrativo che gestisce la conta-  una buona preparazione & fonda-  'autocriticasonodoti indispensa-  Jedomande perbcisiesprimelibe-  relazioni grazie ne, finanzae marketing, con com-
bilita ela fiscalita, quellodellapro-  mentale nella nostra azienda cosi  bili nel mondo aziendale. L'attitn-  ramente, si pud permettere dicre-  all'ascolto ealla petenze generali nel campo
gettazione che si occupa delle  come in tutte le altre ma, - sottoli- +— dine al lavoro & la chiave vincente  dere ai propri capi e soprattutto si - comprensione. dell'economia nazionale e inter-
commesse che arrivano e mﬂne, nea la Brancaccio - si curamente per il successos., saper che cosa si sta lavorando. ‘)l Esiste perounaterza nazionale e turismo, con compe-
I'area produzione ch m:uli-!ﬂlfﬁl'.iesllplwr;ulll-'raE:n:p:[p.- Dunque, l'azienda & un luogo aiutano i colleghi, si & genti intelligenza che tenze \'p(-'r.iﬁf']\p l]F“'FII'I!hi[(_I del
con quella della logistica (interna e al mondo del lavoro. C'é biso- dove si lavora sodo tuttl insieme,  SNCET, Sipartecipa esi Fimprendi ch settore turistico. La scuola, inol-
e esterna)» spiega Stefania Bran-  gno di umilta, serieth e capacita di | ariditoe & dipendedt. 1 " nomeritie demeriti. Lanostramis-  possedere, quella tre, offre ai propri studenti (1500
caccin. gestirsi nel confronti del gruppo  IMPrenditort e dipendentl, Aspet- o b croqr spirituale per iscritii) giornate di formazione in
Ingegneri ma anche contabili, chespesso i ragazzi sottovalutano, tandosi SCpre. : : luppi le aspi credere in sé stessi, Italia e all'estero, convegni, borse
ragionieri, amministrativi, sono I(: faccio appello alla cosiddetta “'_I manifesto C“"_I"‘” “fr“"' - benesseredi tutti attraversoun im- ol i epercorsi wdio, viaggi all'este-

muoltele figure professionaliimpie-  “attimde” come la definiscono gli continuala ancaccm_- recitache PEENO costantes, raggiungere obiettivi o e stage ariendali.

gatein Coelmo, tutte competentie  americani, ovveroallacapacitare- nellanostraazienda: sieresponsa- S RERADUZIOE aREars | SEMprepil aktis, en.bu.

talentuose, «Aver studiato e avere

lazionale. Lo spirito di sacrificio,

hili, si dice la propria, si fanno del-
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