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Studiare I'impresa, 'impresa di studiare

L’iniziativa promossa dall’Unione Industriali

Business, quando la finanza diventa sistema

Enrica Buongiorno

Un'organizzazione dinamica e inter-
nazionale, una crescita professionale
rapida e una formazione costante,
competenze multidisciplinari: qm_s‘m
vuol dire lavorare in Deloit
bito del progetio «Slmlinrr impresa,
Iimpresa di mudlﬂm 2 [
dusogali di Napoli, il liceo scientifico
«Silvestris ci ha ospitato i pro-
fessionisti dell’azienda Jeader nel
mondo per § servizi profiessionali alle
imprese. Come scegliere il proprio per-
corso lavorativo e soprattutto guali so-
no gli step per entrare a far parte di
un'azienda come Deloine? «Fonda-
mentale laurearsi presto e nel miglior
modo possibile e nello stesso tempo
fare delle esperienze professionali -
spiegala senior manager Deloitte Ele-
na Tenuta - poi, lo step successivo &
quello di scrivere un curriculum vitae
da consegnare al momento del collo-
quios,

Attraverso il colloquio di lavoro il
reclutatore, infatti, traccia un profile
del candidato necessario a capire che
tipodi persona & e se pud entrare a far
parte dell'azienda. «La motivazione al
lavoro & fondamentale per scegliere il

Soci, manager ed esperti della Deloitte incontrano gli studenti
del liceo scientifico «Filippo Silvestri» di Portici

La didattica

Si studia il futuro
tra olimpiadi
della matematica
e corsi di lingue

Dalle figure professionali alla re-
visione del bilancio sino al
dress-code lavorativo: il mondo
Deloitte incuriosisce gli studenti
dello scientifico «Filippo Sitve-
stri» di Portici. La certificazione
diun bilancioaziendale & stata al
centro del dibattito tra | ragazzi e
i professionisti Deloitte.

Se Simone ([V D) ha scoperto
che la sostanziale differenza ra
un dottore commercialista e un
professionista Deloitte dell’Au-
dit consiste nel fatto che il primo
aiuta un'azienda a fare un bilan-
ciomentre il secondo lo certifica,
Chiara {IV H) ha capito che il
«Partmers in Deloitte ¢ colui che
halaresponsahilith civilee pena-
le del lavoro. Le procedure di re-
chitamento aziendale hanno in-
vece incuriosito molto Martina

candidato, ecco Il confronto, Nella fila in alto; Chiara, vy soprattutto considerando  che
perché la prima Annarita e Simone; nella filaal centro: Lasocieta Deloitte & un network internazio-
domandache pon- Salvatore, Luigi @ Pasquale; al centro Tullio. . . nale presente in 150 pa
goalcolloguié:co- Glistudentidel «Sillvestri-aconfrontocon  MUItinazionale  ca 200.000 professio
nosci Deloitte? La gliesperti della Deloitie. A sinistra Mariano nl3| gl'UppO studenti come Annarita
risposta mifa capi- Bruno NEWFOTOSUD, GIACOMO D LAURENZIO H hanno chiesto informazioni s
reimmediatamen- delle B‘g four le competenze e le mansioni dei
te davanti a chi mi Manager e dei Supervisor rispet-
trovos precisa la N to ai Senior agli Audi 5
Tenuta. T percor- Deloitte Touche sistantmentre Tullio{IV [)si2in-
30 di selezione in Tohmatsu [anche formato sui rapporti con le ban-
Deloitte  avviene chiamata Deloitte &
artraverso  una Touche e nota nze all informatica,
L'area giomata di convo- come Deloitte) @ no alla tecnica e al
Lasede cazione dove si un'aziend; eo «Filippo Silve-
# svolge un assess- servizidi strin di I‘m‘ncl accoglie ben 1200
operatl\{a ment di gruppo e consulenzae studenti tra wtle twll:ld]e e suc-
aNapoli un test di inglese. revisione, la
il punto I,U‘I];‘Mﬁw allafa- seconda nel mondo la .|ﬂund.|“l]{-' radici n(-'l lontano
ot sedel collc in termini di profitti. 1949 guando veniva istituito a
di rd?nmento dindlmlr):%rm un Attualmente, Pnr‘i(? il primo o ] del liceo
perl Il'l'ﬂeFO Manager e infine, mo"mwa’m Traolimpi-
meridione adunsecondocol- affermatonelsuo adi della matematica e della fisi-
loquio questa vol- site istituzionale, ca, orientamento universitario,
ta con un Partner. | conta circa 182,000 progetto  lauree  scientifiche,
«Successivamen- ‘ ntl scambi cultu stage azienda-
te, Deloitte passa alla fase della forma- impiegatiin 150 li, il «Silvestris & un liceo molto
zione del candidato scelto - aggiunge  di rif per il M no, s relazione alle finalita del progetto, il teformato daun Assistant, un Seniore  giyersi Stati nei attivo. [l mondo del lavoro & an-
flsenfor manager DeloitteStefanoMa-  occupa principalmente di revisione e Sendor, invece, &ilresponsabileopera-  unManager, Compito del team éverl- g earsi ramiin cui coralontano per i ragazzi del «Sil-
raSantoro - i ragazziindividuatiinfat-  consulenza onganizzativaed bguidata  tivo dell'incarico e del coordinamen-  ficarecheil bilancio del cliente sia cor- opera: Audit, Tax vestri» ma ¢’e gia qualcuno, co-
ti, tutti in gruppo, fanno 20 3settima-  da Mariano Bruno, socio di Deloittea  todirettodel team. Poi, coluichepiani-  Tefto & privo di emoris, concludono Consultinge ' me Luigi (IV H), con le idee ben
nedi training primadiandaresulcam-  Napoli. | percorsi di carriera nel’Au-  fica e supervisiona l'attivita, gestiscei  Flena Tenuta e Stefano Maria Santo- Financial Advisory. chiare: «Sono molto interessato
po. dit (revisione e organizzazione conta-  rapporti operativicol cliente e coordi- ™ !'!"":1']" M“.'t'i"'.f‘“ H“‘]‘."'m‘!m'“"g""‘ E considerata una aquesta azienda e alle sue attivi-
In Italia, P'offerta di servizi profes-  bile) possono essere rappresentati da  nalerisorse &l Manager. Infine, ai ver- :;I;:-nﬁhilts:ﬂ)mr;r:lﬁ(:?l miﬁﬁr:zl(-:- delle Big Four, le ti. Se andrd a fare un colloguio
sionali Deloitte & articolata in diverse  una piramide dove z:l rimo gradine,  tici della piramide, ¢'i il Parmer, re 4 ol ' attropil per Deloitte indossert giacea e
e - ; P : . . noledotifondamentali per potersca-  quattropid grandi h i e
aree: Audit, Consulting, Ers, Financial — quello piii basso, ¢'é I'Assistant, suc-  sponsabile del progetto e dei rapporti 1501 piramide. Colui che si rova al ~ aziende direvisione. cravatta, anche il modo di vestir-

auh"l»ur} Tax, Xbs, con le implementa-
zioni Erp Sap e Oracle. Anche Napoli

cessivamente | Auditor, il Senior, 1l Su-
p(-'mml.pm il Manager e infinel Part-
ner. be $“ all'analisi

ha un ruolo importante nell’
Deloitte, La sede | pea, punto

S i dupmocsﬂ aziendali in

Istituzionali conil cliente, «Per quanto
riguarda la revisione contabile, il no-
stro lavoro viene svolto direttamente
dal cliente, dove si reca un team Deloit-

gradino pii alto & un modello per cer-
care di migliorare se stessi e andare
avantiv,

©FIPRODUZNE AGLRATA

sie presentarsi conta molto per il
clienten.
En. bu.

O RIPRODUECNE FISERVATA

‘ ‘ Ogni giorno hai un’ottima ragione S
per seguirci on line. Anzi, dieci. , , '

ilmattino.it ¢ dieci volte nuovo, ogni giorno,
Vieni a trovarci sul sito che ti sorprende ogni volia!

PIU ATTIVO
PIU SPORT
PIU CULTURA

Vai su ilmattino.it!
11 sito che si fa in dieci per te.
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