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Studiare I'impresa, 'impresa di studiare

L’iniziativa promossa dall’'Unione Industriali

Tecnologia e trasporti, il futuro a portata di mano

CostanzaFalanga

E il gioello pii recente e quello che
rende Ieghﬂ mamente pii orgogliosi,

coloro che lo hanno progettato e an-
cora di piii chi lo ha prodotto. L'ult-
monato in casa Ansaldobredasichia

ma Frecciarossa Mennea perché ha
visto la luce mentre il pit grande cam-
pione di velocita i 0 moriva. A
produrlo lo stabilimento di Pistoia
ma il lavoro di squadra di Ansaldo
rende i pil ricehi, anche la grande
eammiratasede di Napoli. I pii curio-
si tra tutti gli spettatori delle imprese
tecnologiche della grande azienda
ferroviaria restano, perd, sempre i
pii giovani. Come gli student
dell'istituto «Marie Curies coinvolt
nel secondo incontro con i dirigenti
Ansaldobreda che, ancora una volta,
sl tiene nel!a 1nm scuola, a du(-p:mi
dallasedenap dell’ {ain
via Argine. Sono Leone Schisano, re-
sponsabile organizzazione e svilup-
podiAnsaldoeGaetano Gallo adillu-
strare ai ragazzi il magico mondo
dell'azienda con le sue professionali-
t. L'incontro, promosso nell’ambito
del progetto «Studiare |'im presas rea-
lizzzato dall Unione industriasli 4 Na-
pn]l in collabora-
Zinne con «1l Mat-
tinoe e con la Pro-
vincia di Napoli,
entra nel vivo del-
la organizzazione
aziendale prima
che gli allievi par-
tecipanti, circa
renta ragazzi del-
lalVAedellalVE
dell'istiruto diret-
o da Maria Filip-

Infabbrica pone, visitino lo
P stabilimento, nel-
ANapO!i le prossime setti-
prodoﬂl mane.
carrelli «5i  comincia
motori dal cliente e sifini-
i sce al cliente. La
cﬁ'mﬂpon.erlltl missione dell'en-
elettroniche . di industrializ-
e rotabili zazione & struftu-

rata per risponde-
re alla logica del
portare in fabbri-
caun progeno e del rendere fabbrica-
bile un prodotio progetatos spiega
Gaetano Gallo alla giovane plarea di
interlocutori che a breve gli rivolge-
ranno tantissime domande.

Napoli & la sede che ha l'incarico
di produrre carrelli, motori, compo-
nenti elettroniche e rotabili destinati
alle metropolitane, ma le curiosita
maggiori dei ragazz sono per 1'orga-
nizzazione del lavoro all'interno
dell’azienda e per i profili pmfe%sm-
nali. «(Juali sono i gradi specifici di

gerarchia presenti in azienda?» chie-
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de ad esempio Eduardo Tammaro.

i azienda ha le sue gerarchie.
Nell'ambito dell’ ente di industrializ-
zazione ci sono in ciascuna area figu-
re professionali junior, expert e se-
nior con un grado crescente di com-
petenza e padronanza del lavoros
spiega Gallo.

«Junior & il giovane che si sta for-
mando, expert colui che & ingrado di
viluppare auton gran par-
te del lavoro, senior invece & colui
che, per esperienza, ¢ in grado di so-

Manager ed esperti dell’AnsaldoBreda incontrano gli studenti
dell'istituto tecnico industriale «Marie Curie» di via Argine

vrintendere anche allavoro dei primi
due» precisa Schisano.

«Ci sono tempi precisi peri passag-
gidirunln‘f»clﬂe%eplinla.nﬁlep.h;.nge]-
la. «Il nostro sistema & basato sulla
competenza ela responsabilita. Quin-
i, io cresco professionalmente nella
misura in cui sono in grado di fare le
cose e anche di assumennila respon-
sabilita per farles spiega ancora Schi-
sano.

Poiarrivala domanda che proprio
non ci si aspetterebbe. «Quale posi-

Il confronto MNella fila in alto Denis Ignashin,
Paclo Grasso, Francesco Nappo; nella fila al
centro Roberto
Emanuele Langella; al centro Antonio Barile.
L'incontro con i manager & gli esperti

AnsaldoBreda NowroTosUD, ANTOND D LAURENZIO

Coppola, Antonio Guadagno,

zione ha assunto Ansaldo nel con-
fronti delle manifestazioni no-Tavs
chiede Antonio Barile, Tocca ancora
una volta a Schisano spiegare: «Noi
facciamo treni ad alta velocita su com-
missione di clienr specificl. L'azien-
da rispetta le leggi vigenti e, quindi,
nel risperto di tali leggi, a cominciare
da quelle relative al risperto dell'am-
biente, trova etico la produzione di
questo tipo di mezzow € la sua diplo-
maticissima risposta.
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L'usura
Eccoitreni
«garantiti»
per 30 anni

D"Andolfo. «In
media trent’anni,
ma la durata & un
requisitoin
funzione dell'uso.
Poisifannoi
taghiandi di
manutenzionee

La didattica

Un diploma

gia completo

cosi si affronta

il mondo del lavoro

Si chiama Dpo, Disegno, proget-
tazione e organizzazione, ed &
una delle quattro discipline
dell'istituto tecnico industriale
“Marie Curie” che forma in mo-
do specifico da un punto di vista
professionale i giovani allievi.
Quella che di pit avvicina i ragaz-
zi alla realta della produzione e
della progettazione diun prodot-
to industriale.

In questo grande istituto, im-
merso a o tondo nella realta
sociale del quartiere Ponticelli, i
sogni e le speranze degli allievi
vanno abraccetto conle promet-
tenti realta aziendali che, per il
momentoalmeno, 0sservano so-
loda lontano. Hcallﬁdm]a dina-
mica Maria Filippone, dirigente
scolastico dell'istituto, cerca di
rendere piil avvicinabili grazie ai
tanti progetti sviluppati per avvi-
cinare i ragazzi al mondo del la-
voro, mediante una sua cono-
scenza diretta. Tra questi,
mente, “Studiare impresa” &
un vero e proprio fiore all'oc
chiello nel suo mettere a diretto
contatte grandi e lmpanmlI

de con i futuri professi
.r.rl.Cnieqcedlplnmamm mecca-
nica dallistituto “Curie” deve es-
sere gia pronto al grande salto.
Quello nel mondo delle profes-
sionalith tecniche, fatto di un sa-
pere complesso che va dal pro-
getto  all'organizzazione dello
stesso. Chi ne esce con in tasca
undiploma &un piccolo ingegne-
re, insomma, riceo di un titolo di
studio finito che non & un sempli-
ce pezzo di carta ma un attestato
di competenza che potri o meno
essere arricchito da un percorso

Un diploma che consente da
subito a chi lo possiede di essere
in grado di confrontarsi, e farsi

apy , da aziende grandi e
prestigiose come Ansaldo dove
la competenza va di pari passo
con la professionalita, la respon-
sabilita e la sicurezza dichi&inca-
ricato di produrre. Un diploma
che definisce un giovane tecnico
al passo con i tempi e con la ne-
cessitadi essere sempreall avan-
guardia, in un mondo industria-
le agguierrito e competitivoa livel-
lointemazionale.
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