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La legge n. 33 del 2015 istituisce una nuova tipologia societaria

Tutte le agevolazioni per le Pmi innovative

Nasce la Pmi innovativa, una nuova
tipologia di societa istituita dalla legge
n. 33 del 2015. Come le start up in-
novative, le pmi che appartengono a
questa nuova categoria potranno be-
neficiare di una serie di agevolazioni.
La normativa prevede che la Pmi in-
novativa - che non deve essere quo-
tata in borsa e deve avere l'ultimo
bilancio certificato - deve possedere
almeno due dei seguenti tre requisiti:
e spese in ricerca, sviluppo e innova-
zione pari almeno al 3% del maggior
valore tra fatturato e costo della pro-
duzione. Tra le spese di ricerca, svi-
luppo e innovazione possono essere
incluse anche quelle per lo sviluppo
precompetitivo e competitivo, quali
sperimentazione, prototipazione e
sviluppo del piano industriale; le spe-
se relative ai servizi di incubazione
forniti da incubatori certificati; i costi
lordi di personale interno e consulenti
esterni; le spese legali per la registra-
zione e protezione di proprieta intel-
lettuale, termini e licenze d’uso;

o personale altamente qualificato pari
almeno a un quinto della forza lavoro.
Deve trattarsi di personale in possesso
di titolo di dottorato di ricerca o

che sta svolgendo un dottorato di
ricerca presso un’universita italiana o
straniera, oppure in possesso di lau-
rea e che abbia svolto, da almeno
tre anni, attivita di ricerca certifi-
cata presso istituti di ricerca pubblici
o privati, in Italia o all’estero. In al-
ternativa, la Pmi innovativa puo avere
anche, in percentuale uguale o supe-
riore a un terzo della forza lavoro
complessiva, personale in possesso
di laurea magistrale;

« titolarita, anche quale depositaria o
licenziataria di almeno una privativa
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Mercoledi 15 aprile
Ore 10.30 Convegno “Strumenti e percorsi per
PInternazionalizzazione delle Pmi nel settore Tessile e Moda”
(Unione Industriali - Piazza dei Martiri, 58 - Napoli)

Giovedi 16 aprile
Ore 9.00 Evento “Digitaxp, il futuro digitale é ora.

Vieni a conoscerlo meglio”
(Unione Industriali - Piazza dei Martiri, 58 - Napoli)

Mercoledi 22 aprile
Ore 9.00 Evento “Working Capital Optimization
and Cash Flow Management”
(Hotel Nh Ambassador - Via Medina, 70 - Napoli)

Mercoledi 29 aprile
Ore 14.00 Conosciamoci bene perché I’Unione fa la forza.
Speed-date tra gli associati Sezione Terziario Avanzato
(Unione Industriali - Piazza dei Martiri, 58 - Napoli)

Aziende e sicurezza sul lavoro

industriale (brevetto), relativa a una
invenzione industriale, biotecnologi-
ca, a una topografia di prodotto a
semiconduttori o a una nuova varieta
vegetale ovvero titolarita dei diritti
relativi ad un programma per elabo-
ratore originario (software) registrato
presso il Registro pubblico speciale
per i programmi per elaboratore,
purché tale privativa sia diretta-
mente afferente all’oggetto sociale e
all’attivita di impresa.

La nuova normativa estende alle Pmi
innovative numerose agevolazioni e
semplificazioni previste per le start up
innovative, inclusi gli incentivi fiscali
per le societa e le persone fisiche che
investono in tali imprese.

Nello specifico, le Pmi innovative co-
stituite da non piu di 7 anni fruiscono
di:

1) esonero da diritti camerali e im-
poste di bollo;

2) deroghe alle ordinarie disposizioni
civilistiche;

3) possibilita di remunerare i collabo-
ratori con strumenti di partecipazione
al capitale sociale (come le stock op-
tion), e i fornitori di servizi esterni at-
traverso schemi work for equity;

4) incentivi fiscali per gli investimenti
provenienti da persone fisiche (de-
trazioni Irpef del 19%) e giuridiche
(deduzioni dell'imponibile Ires del
20%) per gli anni 2013, 2014, 2015 e
2016;

5) possibilita di utilizzare portali on-
line per la raccolta di capitale di rischio
attraverso siti specializzati (Equity
crowdfunding).

Fomazione per Addetti al primo soccorso

I risultati della partecipazione al nuovo programma
quadro comunitario per la ricerca

Horizon: migliora la performance Italia

Migliora la performance
delle piccole e medie
imprese italiane per
quanto riguarda 'utilizzo
della grande opportunita
rappresentata da Horizon
2020, il nuovo programma
quadro comunitario per
la ricerca e I'innovazione.
Alla call del 17 dicembre
2014, in ordine alla Fase 1,
I'Ttalia ¢ il Paese risultato
secondo solo alla Spagna
per numero di proposte
(558).

Ha ottenuto il finan-
ziamento di 49 progetti

e, quindi, un tasso di suc-
cesso dell’8,78%.

Il tasso di successo italiano
¢ pertanto raddoppiato
rispetto alla prima call

del 18 giugno 2014, in cui
si era attestato al 4,59%.

E’ lievemente migliorato
anche rispetto alla seconda
call del 24 settembre 2014,
in cui aveva raggiunto
quota 8,63%.

Anche per quanto riguar-
da la Fase 2, si assiste a un
parziale miglioramento
delle performance italiane.
Su 120 proposte presen-
tate ne verranno infatti fi-
nanziate 8, con un tasso di
successo del 6,6% contro il
2,8% della prima call del 9

ottobre scorso.

Per tutte le prime call di
Horizon 2020, Confindu-
stria sta comunque proce-
dendo, in collaborazione
con i delegati nazionali, ad
un’analisi dei risultati per
tematica, di cui si fornira il
dettaglio appena disponi-
bile.
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Leadership 2015, istruzioni per I'uso

Foto di gruppo per i partecipanti al seminario promosso dal gruppo Gio-
vani Imprenditori dell'Unione Industriali di Napoli lunedi 23 marzo.
Sono intervenuti fra gli altri la Presidente del GGI, Susanna Moccia, la
Vice Presidente con delega alla Business opportunity, Gianna Mazzarel-
la, e il primo master trainer europeo in Pnl for Business, Claudio Belotti.
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Mercoledi 15 aprile termine di scadenza per le iscrizioni

Miscele chimiche,

Corsi di formazione base e di
aggiornamento per Addetti
al primo soccorso aziendale
si svolgeranno presso la sede
del’Unione Industriali, in
piazza dei Martiri 58 Napoli,
nelle giornate di lunedi 27 e
martedi 28 aprile. I corsi sono
resi obbligatori dalla norma-
tiva vigente, che prevede per
i datori di lavoro che non ot-
temperino all’obbligo forma-
tivo le sanzioni dell’arresto
da due a quattro mesi o
del’ammenda da 1.315,20 a
5.699,20 euro.

Per le formazione degli Ad-
detti al primo soccorso
aziendale, in base al decreto
del Ministro dell'Interno n.
388/2003, le aziende sono
distinte in tre gruppi (A, B e
C), tenuto conto della tipolo-
gia di attivita svolta, del nu-
mero dei lavoratori occupati
e dei fattori di rischio.

Rientrano nel Gruppo A, per
il quale sono previste 16 ore
di formazione base, i seguen-
ti casi:

I) Aziende o unita produt-
tive con attivita industriali,
soggette all’obbligo di di-
chiarazione o notifica, di cui
all’art. 2 d.Igs. n. 334/99, cen-
trali termoelettriche, impian-
ti e laboratori nucleari di cui
agli articoli 7, 28 e 33 d.lgs.
n. 230/95, aziende estrat-

L

tive e altre attivita minerarie
definite dal d.Igs. n. 624/96,
lavori in sotterraneo di cui
al dpr n. 320/56, aziende per
la fabbricazione di esplosivi,
polveri e munizioni;

II) Aziende o unita produt-
tive con oltre cinque lavora-
tori appartenenti o ricondu-
cibili ai gruppi tariffari Inail
con indice infortunistico di
inabilita permanente supe-
riore a quattro, quali desu-
mibili dalle statistiche nazio-
nali Inail relative al triennio
precedente ed aggiornate al
31 dicembre di ciascun anno;
III) Aziende o unita produt-
tive con oltre cinque lavora-
tori a tempo indeterminato
del comparto dell’agricoltura.

Rientrano nei Gruppi B e C,
per il quale sono previste 12
ore di formazione base, i se-
guenti casi:

Gruppo B: aziende o unita
produttive con tre o piu
lavoratori che non ri-

nel

entrano gruppo  A.
Gruppo C: aziende o unita
produttive con meno di tre
lavoratori che non rientrano
nel gruppo A.

La durata del corso di ag-
giornamento, che va ripetuto
con cadenza triennale, ¢ di 6
ore, indipendentemente dal
gruppo di appartenenza.

- La formazione base del-
la durata di 16 ore (per le
aziende del Gruppo A) avra
il seguente calendario: lunedi
27 aprile (ore 9.00-13.00
e 14.00-18.00) e martedi
28 aprile (ore 9.00-13.00 e
14.00-18.00). II costo parteci-
pante per le aziende non as-
sociate ¢ 240 euro + Iva. Per
le aziende associate in regola
con i contributi associativi
al 31 dicembre 2014 ¢ di 160
euro + Iva;

- La formazione base del-
la durata di 12 ore (per le
aziende dei Gruppi B e C)

avra il seguente calendario:
lunedi 27 aprile (ore 9.00-
13.00 e 14.00-18.00) e mar-
tedi 28 aprile (ore 14.00-
18.00). Il costo partecipante
per le aziende non associa-
te ¢ 200 euro + Iva. Per le
aziende associate in regola
con i contributi associativi
al 31 dicembre 2014 ¢ di 140
euro + Iva;

- Il corso di aggiornamento
si terra martedi 28 aprile
(ore 11.00-13.00 e ore 14.00-
18.00). II costo partecipante
per le aziende non associa-
te ¢ 150 euro + Iva. Per le
aziende associate in regola
con i contributi associativi
al 31 dicembre 2014 & di 100
euro + Iva;

E’ previsto uno sconto del
10% sulla tariffa d’iscrizione
finale, per le aziende che i-
scriveranno ai corsi un nu-
mero totale di almeno 3 di-
scenti. E’ altresi previsto un
ulteriore sconto del 10% per
le aziende che aderiranno
anche a un altro corso Uni-
servizi.

Le iscrizioni vanno fatte
pervenire entro mercoledi
22 aprile p.v. inviando il
modulo disponibile presso il
sito  www.unindustria.na.it
all’indirizzo mail areaecono-
mia@unindustria.na.it.

via ai corsi Reach e Clp

A partire da lunedi
primo giugno 2015 sara
obbligatorio classificare,
etichettare e imballare

le miscele chimiche in
base al Regolamento (Ce)
1272/2008(Clp). Tale
Regolamento si porra
come unico riferimento
normativo obbligatorio,
trasversale per tutti i
settori.

Al fine di contribuire alla
migliore applicazione
delle disposizioni di set-
tore, 'Unione Indu-
striali, attraverso la so-
cieta controllata Uniser-
vizi srl, ha programmato
un Corso di Formazione
sui Regolamenti Reach

e Clp.

11 Corso si terrad martedi
5 maggio p.v. presso

la sede dell’'Unione
Industriali, in piazza dei
Martiri 58, Napoli.
Organizzato in col-
laborazione con Centro
Reach S.r.l,, societa a
responsabilita limitata
costituita su iniziativa

di Federchimica e di
Assolombarda, il Corso
avra una durata di 8 ore
secondo i seguenti orari:
dalle ore 9.00 alle ore
13.00 e dalle ore 14.00

alle ore 18.00.

Il programma della gior-
nata formativa prevede:
- Test d’ingresso;

- Elementi essenziali del
regolamento Reach e ag-
giornamenti normativi;
- Elementi essenziali del
regolamento Clp e ag-
giornamenti normativi;
- Schede di sicurezza;

CLP 2015:
ACT NOW!

- Test d’uscita e dibattito
finale.

Le iscrizioni vanno

fatte pervenire entro
mercoledi 15 aprile

p.v. inviando il modulo
disponibile presso il sito
www.unindustria.na.it
all'indirizzo mail areae-
conomia@unindustria.
na.it.

Il costo di iscrizione di
ciascun partecipante,
dipendente di azienda
non associata, ¢ di 350
euro piu Iva. Per le as-
sociate in regola con i
contributi entro il 31
dicembre 2014 ¢ di 250

euro piu Iva.

E’ previsto un ulteriore
sconto del 10% sulla ta-
riffa d’iscrizione fi-

nale per le aziende che
iscriveranno al modulo
almeno 3 discenti.

E’ altresi previsto un
ulteriore sconto del 10%
per le aziende che ade-
riranno anche a un altro
corso Uniservizi.

Il pagamento della
quota dovra essere effet-
tuato entro martedi 28
aprile p.v. I corsi pos-
sono essere finanziati da
Fondimpresa.

L’Unione Industriali, at-
traverso Uniservizi, & di-
sponibile a supportare le
aziende per l'iter ammi-
nistrativo finalizzato alla
richiesta di finanziamen-
to. Ciascun modulo non
avra luogo qualora non
si raggiunga il numero
minimo di iscrizioni
stabilito (n. 20 discenti).
Si precisa, inoltre, che ¢
previsto un limite mas-
simo di partecipanti (pari
an. 30 discenti). In caso
di superamento di tale
limite, le iscrizioni ver-
ranno assicurate in base
all’ordine cronologico di
adesione.

INFORMAZIONE AZIENDALE A CURA DI UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI

Per info: relazesterne@unindustria.na.it



